PXL-PEOPLE & SOCIETY

Professionele bachelor Toegepaste psychologie

Arbeids- en

organisatiepsychologie «»

De uitdrukking ‘Waar mensen zijn, wordt gemenst’ maakt duidelijk dat menselijk gedrag er altijd én overal is. Ons
gedrag kleurt immers waar ook ter wereld permanent onze relatie met anderen, roept emoties op, ...

Als professionele bachelor in de Toegepaste psychologie ben je een deskundige op het gebied van menselijk gedrag.
Binnen de afstudeerrichting Arbeids- en organisatiepsychologie ontwikkel je je tot specialist in het welzijn van mensen
op hun werk. Je coacht werknemers in hun loopbaan en in de ontwikkeling van hun talenten. Je gaat via gesprekken,
observatie en onderzoek op zoek naar een job die goed bij hen past. Je ondersteunt organisaties in hun HR-beleid,
zodat de talenten van de werknemers optimaal ingezet worden en de juiste profielen aangetrokken worden.

Wil jij de coach zijn die mensen mentaal sterker maakt? Dan is deze opleiding zeker iets voor jou!

JIJWIL...

Met mensen werken, goed luisteren

en vertrouwen tonen.

Begrijpen hoe mensen denken, leren,
voelen, werken, ...

Je steentje bijdragen in een divers team
van specialisten.

Mensen helpen met het inzetten en
stretchen van hun talenten.

Het mentaal welzijn op het werk
versterken.

Mensen helpen aan een job die écht bij
hen past.

Hulpvragen van werknemers en organisa-
ties bestuderen en samen op weg gaan.
Werknemers begeleiden in de ontwik-
keling van hun talenten.

Organisaties ondersteunen in het
vergroten van het welzijn van hun
werknemers.

Specialist worden in loopbaan-
begeleiding van werknemers.

JOUW OPLEIDING

Stap voor 3 jaar in een boeiend par-
cours van verkenning én verdieping van
het menselijk gedrag (180 SP).
Praktijkgericht onderwijs met een even-
wichtige dosis theoretische kennis en
frequente en uitdagende stages bieden
je volop de kans om jouw kennis om te
zetten in de praktijk.

Door onze klemtoon op psycho-
diagnostiek en professionele gespreks-
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voering beheers je de instrumenten,
onderzoeksmethoden en vaardigheden
van het diagnostisch proces. Zo kan je
cliénten met uiteenlopende hulpvragen
begeleiden.

« Je leert omgaan met cliénten, hun
(werk)omgeving en hun gedrag.

« Bij de start van je opleiding kies je voor

de afstudeerrichting Klinische psycholo-
gie, School- en pedagogische psycholo-
gie of Arbeids- en organisatiepsycholo-
gie. Weet je het nog niet? Geen zorgen,
want je maakt je definitieve keuze pas bij
aanvang van het tweede jaar.

¢ In het derde jaar stel je jouw persoonlijk

keuzetraject samen door twee op-
leidingsonderdelen te kiezen uit het
keuze-aanbod: Zorg en gezondheid,
Wilderness & adventure therapy, Duur-
zaamheid op de werkvloer, The interna-
tionalist, Juridische topics HRM, Actuele
topics HRM, Professionele context/on-
dernemen, Vrijwilligerswerk in beeld, HR
en employer branding.

* Verleg je grenzen letterlijk en figuurlijk!

Neem bijvoorbeeld deel aan ons uitda-
gend internationaal aanbod.

NET DAT TIKKELTJE MEER

+ Deze opleiding is uniek in Limburg.

Dit maakt van jou een zeer interessant
profiel op de arbeidsmarkt!

¢ Ons ruim PXL-netwerk staat borg voor

een ruim stageaanbod.

* Met ons diploma Toegepaste psycho-

MEER WETEN?

logie ben je breed inzetbaar in talrijke
domeinen. Werkgelegenheid is dus
verzekerd.

Specialisatie is de sleutel tot succes! Na
deze opleiding kan je je verder profes-
sionaliseren dankzij tal van vervolgtra-
jecten en postgraduaten gelinkt aan je
vooropleiding.

Onze lectoren staan met beide voeten
in het werkveld én delen met veel passie
en overtuiging hun expertise en erva-
ring.

JOUW TOEKOMST

Ga aan de slag in organisaties en secto-
ren als HRM-consulent, personeelsme-
dewerker, HRM-manager, uitzendcon-
sulent, recruiter, headhunter, jobcoach,
loopbaanbegeleider, arbeidsconsulent,
trainer van opleidingen, ... Je kan ook
starten als zelfstandig trainer, coach of
begeleider.

Is voor de klas staan iets voor jou? Via de
Educatieve bachelor secundair onder-
wijs kan je in 1 jaar (60 SP) het diploma
van leraar halen.

Wil je graag een extra diploma? Je kan
je nog specialiseren via een verkorte ba-
cheloropleiding of een academische mas-
ter behalen via een schakelprogramma.
Ook een postgraduaat is een interessan-
te aanvulling op jouw CV! Denk maar
aan de postgraduaten HR voor KMO'S,
Mentaal welzijn op het werk ...




OPLEIDINGSJAAR 1

OPLEIDINGSONDERDEEL SP SEM
Algemene psychologie
Levenslooppsychologie
Organisatiepsychologie

Sociale psychologie

Inleiding tot de psychodiagnostiek
Sociologie

Biopsychologie

Recht en deontologie

Statistiek 1

Skillslab: observeren en communiceren
Skillslab: communiceren en rapporteren
Verkenning van het werkveld

Actuele topics in de toegepaste psychologie
Case studies

Persoonlijke en professionele ontwikkeling 1
Inleiding praktijkgericht onderzoek
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OPLEIDINGSJAAR 2
AFSTUDEERRICHTING ARBEIDS- EN ORGANISATIEPSYCHOLOGIE

OPLEIDINGSONDERDEEL SP SEM
Arbeidsrecht

Biopsychologie van de psychopathologie
Welzijn op het werk
Persoonlijkheidspsychologie

Statistiek 2

Van selectie tot onboarding
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Van selectie tot onboarding: assessment en
begeleiding

Learning & development

Learning & development: assessment en begeleiding
Skills lab: vorming en opleiding in organisaties
Skills lab: evolutiegesprekken

Skills lab: digital HR-skills

Praktijkgericht onderzoek

Persoonlijke en professionele ontwikkeling 2
Oriénterende stage
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AFSTUDEERRICHTING ARBEIDS- EN ORGANISATIEPSYCHOLOGIE

OPLEIDINGSONDERDEEL SP SEM
Veerkracht
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Werken in complexe contexten: activering 5
Werken in complexe contexten: welzijn 5
Keuzetraject — pakket 1* (1 keuze opleidingsonderdeel) 5
Keuzetraject — pakket 2** (1 keuze opleidingsonderdeel) 5
Skills lab: bemiddeling 4
Skills lab: uitstroom van werknemers 4
Integratiestage 19 2
Bachelorproef 8 jaar
TOTAAL 60

S

KEUZEPAKKET

* Duurzaamheid op de werkvloer, Gezondheidspromotie & -preventie, Juridische topics
HRM, The internationalist

** HR en employer branding, Bijzondere hulpverleningsmethodieken, Professionele
context/ondernemen

AFKORTINGEN BIJ TABELLEN:

e SP: studiepunten, 1 studiepunt = 25-30 uren studietijd
(contacturen, begeleide zelfstudie, zelfstudie, examen afleggen)

e SEM: semester

Tabellen onder voorbehoud van wijzigingen.

ACADEMISCH E KALEN DER (SCHEMA ONDER VOORBEHOUD VAN WIJZIGINGEN)

V = Vakantie
B LV = Lesvrije week

Les = Project, labo, kennisoverdracht, ...
B Ex = Examens

D = Deliberatieweek
. Stage en Bachelorproef

P/V = Presentatie/Verdediging
OJ = Opleidingsjaar
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