Talent Match Training @ PXL

De uitstroommogelijkheden voor studenten zijn de laatste jaren steeds toegenomen, met een vaak toenemende keuzestress voor studenten tot gevolg. Anderzijds zorgt de huidige arbeidsmarkt schaarste voor een wijzigend én vaak proactief aanwervingsbeleid van bedrijven.
Met de training Talent Match wil Randstad Young Talents:
- de student een concreet zicht op de arbeidsmarkt bieden en zich hierbinnen leren oriënteren. De student onderscheidt potentiële beroepen en functies op de arbeidsmarkt, zowel taak-inhoudelijk als vanuit de gevraagde competenties.
- de student inzicht bieden in de eigen talenten en energiefactoren en deze leren linken aan verschillende jobs.

Tijdens de 3 sessies leer je:
1. een inschatting maken van je eigen talenten en hoe deze te benoemen. 
2. inzicht krijgen in mogelijke functies op de arbeidsmarkt in functie van je interesses en ambities. 
3. vacatures vinden die aansluiten bij je persoonlijke talenten.
4. een gestructureerde motivatiebrief schrijven in correct Nederlands waarin je naar je eigen talenten verwijst conform de aard van de functie. 

Praktisch: 
1. Deze training gaat door op 11 maart 2019 (zaal Piot) , 25 maart 2019 (zaal Pierre Cox) en 1 april 2019 (zaal Pierre Cox), telkens van 17.30-19.30u. – PXL Congress.
1. Wanneer je inschrijft, is het de bedoeling dat je aanwezig bent tijdens de 3 sessies.
1. Deze training is dit jaar toegankelijk voor studenten van PXL-Business, PXL-Digital en PXL-tech.
1. Snel inschrijven is de boodschap, want de plaatsen zijn beperkt: https://inschrijfformulieren.pxl.be/inschrijving.aspx?form_ID=f76a20c8 
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