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Hogeschool PXL is een ondernemende en netwerkende hogeschool. Dat laat ons
toe onze ambitie waar te maken en studenten als junior-collega’s op te leiden tot
excellente professionals met — wat wij noemen — de X-factor. Excellente
professionals zijn ondernemend en innovatief, verleggen en doorbreken grenzen, en
zijn sterk in samenwerken en netwerken. Bovendien kennen ze hun vak zeer goed.
Maar ze zijn ook multidisciplinair ingesteld. Want vernieuwingen en innovaties liggen
op de kruispunten tussen verschillende disciplines. Ten slotte beschikken ze over
‘empassie’, empathie en passie. Ze leren kennen, respecteren, helpen en inspireren.
Onze ambitie maken we waar door als hogeschool zelf goed samen te werken.
Onbekend is onbemind. Daarom zetten we onze deuren graag open voor onze
partners uit het werkveld en vice versa.

Bedrijven en organisaties uit Limburg, uit binnen- en buitenland zijn trouwe
afnemers van onze afgestudeerden en sterke partners van onze opleidingen.
Daarvan getuigen talrijke authentieke leerprojecten, stages en initiatieven als
werkplekleren. Door veel en goed samen te werken blijven we gestimuleerd in onze
ambitie. Dat laat ons toe om samen goede en doordachte initiatieven te nemen.

Prominenten binnen en buiten Limburg kennen en waarderen onze hogeschool.
We zijn actief in overleg- en bestuursorganen van vele instanties en organisaties.
We werken actief aan ons netwerk dat ten dienste staat van onze studenten, en dat
hen een uitstekende (start)positie op de arbeidsmarkt garandeert. Dat maakt ons
een succesvolle hogeschool. Door kwaliteitsvol onderwijs in samenwerking met
bedrijven te leveren, en door de nodige studie- en studentenbegeleiding aan te
bieden, leiden we op tot gediplomeerde professionals die gegeerd zijn op de
arbeidsmarkt.

Hiervan getuigt ook het aantal deelnemende bedrijven op het Jobevent. We zijn
dankbaar en vereerd dat zoveel exposanten interesse blijven tonen in het talent van
onze hogeschool. Het versterkt het vertrouwen in onszelf, in onze afgestudeerden,
en in de kwaliteit van onze opleidingen. Aan de studenten die op het

Jobevent aanwezig zijn wens ik heel veel nuttige contacten en een succesvolle
(start van hun) beroepsloopbaan!
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De naweeén van de verschillende crisissen sluimeren nog in onze Limburgse
maatschappij. Dat merkt u wanneer u naar de winkel gaat, stopt aan een
benzinestation of uw rekeningen betaalt.

De beste garantie op uw koopkracht blijft echter een job, een inkomen. En werk
biedt u en ik de mogelijkheid om een inkomen te genereren, waardoor we in onze
basisbehoeften kunnen voorzien. Het is zeer spijtig te moeten vaststellen dat één op
vier Limburgers tussen 20 en 64 jaar niet aan het werk is. Dat zijn meer dan 118.000
mensen die zelfs niet op zoek zijn naar een job. Dat is kwalijk en getuigt van weinig
verantwoordelijkheidszin tegenover de rest van onze maatschappij die wel bijdraagt
aan de welvaart van onze samenleving.

Nochtans speelt werk een cruciale rol in ons leven. Het zorgt voor persoonlijke
ontwikkeling, voor sociale stabiliteit en economische groei. Een job geeft zin en
goesting aan het leven en niet onbelangrijk: Zonder werk is er geen welvaart, en
komt de betaalbaarheid van onze pensioenen en onze sociale zekerheid op losse
schroeven te staan.

Gelukkig neemt u wel uw verantwoordelijkheid. U wilt vooruit in het leven,

wilt bijdragen aan onze welvaart. Het is daarom dat we speciaal voor u de

rode loper uitrollen en u ontvangen op ons jobevent. Ga in gesprek met
bedrijfsverantwoordelijkheden en kies resoluut voor een duurzame loopbaan
waarin u gelukkig zal worden. Onze ondernemingen willen u wat graag ontmoeten,
want vergis u niet: u heeft kwaliteiten en talenten die onze bedrijven maar wat graag
kunnen en willen gebruiken, of u nu 20 of 56 jaar bent.

Ontdek daarom wat jullie voor elkaar kunnen betekenen en zet de volgende stap
in uw professionele carriere. Ik ben ervan overtuigd dat dit een succes wordt.

JOHANN LETEN
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Jouw centrum voor
levenslang leren en events

EVENTS

Ben je op zoek naar een unieke event-
locatie voor je volgende evenement?
Dan ben je bij PXL-NeXT aan het juiste
adres! Wij bieden een breed scala aan

locaties en zalen aan die perfect zijn voor

allerlei soorten gelegenheden.

Zakelijke bijeenkomsten
Organiseer je een seminarie, congres,
beurs, productlancering, workshop,
brainstorming, teammoment of
belangrijke vergadering? Onze multi-
functionele infrastructuur beschikt over
alle nodige opties om dit succesvol te
laten verlopen.

Business & privé-evenementen
Onze eventlocaties staan open voor

je wildste ideeén: een verrassende
borrel, uniek diner, adembenemend
huwelijk, communie/lentefeest of een
personeelsfeest, wij verzorgen je event.
Onze verschillende zalen bieden ruimte
aan groepen tot 800 personen.

LEVENSLANG LEREN

PXL-NeXT is het opleidingscentrum
voor professionals, door professionals!
Een upgrade van je diploma opent
perspectieven.

De professional van vandaag leert
levenslang en levensbreed. Dankzij onze
postgraduaten, kortlopende opleidingen,
studiedagen, workshops, ... ben je klaar
voor je NeXT move!

Ook voor opleidingen op maat, zowel
op locatie of in je bedrijf als in-company
training, ben je bij ons aan het juiste adres.

Professionele ondersteuning & service
Ons ervaren event team neemt de
organisatie van je event volledig in handen.
We ontzorgen je graag bij het uitwerken
van livestreams en hybride events. PXL-
Catering zal je gasten culinair verwennen
met creatieve food concepten, waarin
kwaliteit, verrassing en beleving een grote
rol spelen.

Teambuilding & inhouse expertise
Onze ervaring in events in combinatie
met de verschillende locaties die wij ter
beschikking hebben, maken ons tot de
uitgelezen partner voor jouw volgende
teambuilding.

Honger naar kennis? Vul je team-
vergadering aan met een lezing van
een PXL-NeXT docent die dankzij zijn
uitgebreide kennis over zijn vakgebied
een expert is en jouw medewerkers zal
inspireren.

Elfde-Liniestraat 24, 3500 Hasselt
+ 3211775700
www.pxl-next.be




Jobs, loon & carriere-advies
altijd en overal
binnen handbereik!

Ontdek de kracht

kopdracs,
J.

van de Jobat app! ——
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Download
de Jobat app!

" AppStore § [#» Google Play
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Asster . zorg is

.

staat er niemand in de kou

Hé, ken jij Asster al?

Asster is een partner in de zorg voor kinderen, jongeren en volwassenen (tot 99 jaar)
met een ernstige psychische kwetsbaarheid.

Wij bieden crisiszorg of gespecialiseerde behandeling in de vorm van
thuisbegeleiding, daghospitalisatie of een verblijf in het psychiatrisch ziekenhuis.
Volwassenen met nood aan permanente ondersteuning en begeleiding vinden een
warme thuis in ons psychiatrisch verzorgingstehuis.

Ons doel?

Dat mensen met psychische klachten de regie terug in
handen kunnen nemen en een betekenisvol, voldoening
gevend leven kunnen uitbouwen.

Zin in een toekomst als...
verpleegkundige, leefgroepbegeleider, afdelingshoofd, ...

in een organisatie die kwaliteitsvolle zorg, betrokkenheid, gelijkwaardigheid en
versterkend werken superbelangrijk vindt?

Check snel onze vacatures op asster.hro.be @

Psst, volg jij ons al?




Dé thuishaven voor IT-talent. Waar we
de lat hoog leggen. Voor onze service
én voor onze werkcultuur.

Collide
b frontend development, backend
development & app development

W7 The Value Hub
co-creating digital products

Dots & Arrows
APl management & integration,
digital transformation

: Studio Ignite
3 branding, webdesign,
UX/UI design & content creation

Hived
J experienced matchmaker in IT

Solliciteer nu op

bewiretalent.be

Diamantstraat 10 ‘ Kempische Steenweg 309 bus 1.04
B-2200 Herentals B-3500 Hasselt
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We are looking for fresh talent!

am

Are you familiar with Development,
TestOps, Automation, AWS, Cloud,
Cl/CD.,...? Then we might have a job for you!

Let’s talk about it during your campus’job
days. We look forward to seeing you there.

info@bignited.be www.bignited.be/jobs




Bulls-I

Ontdek jouw
potentieel,
verover de cloud
met Bulls-I.

Ontdek jouw carrierekansen
als DevOps engineer, Service Manager of meer bij Bulls-i.

www.bulls-i.company

wBEEHIVE®

Wij zoeken

Bij The Beehive is het ontwikkelen van waardevolle software onze core beesiness. Klinkt tof, maar niet uniek. Wat
ons anders maakt, is de manier waarop we samenwerken. Want voor elk project zetten we een zelfsturend team

in gang dat zich vastbijt in het DNA van de klant.

Full Stack Developers Projectmanagers

WIL jij mee waardevolle, java Wij kunnen hier een invulling
virtual machine based, software geven van de job als
ontwikkelen voor onze klanten? projectmanager. Maar bij The
En dat alles samen met collega's Beehive hebben we graag dat je

in een team? Dan ben je bij ons samen met het team jouw job zelf
aan het juiste adres. vormgeeft,

jobs.thebeehive.he




Met meer dan 3.130 medewerkers en 360
artsen geven we elke dag een kleurrijke
invulling aan wat we ‘de kunst van het
zorgen’ noemen. Oftewel The Art of Caring.
Als een van de grootste Vlaamse zieken-
huizen biedt Jessa jou:

topklinische omgeving

ruimte voor persoonlijke groei
warm team

werk en privé in evenwicht

extra voordelen naast loonpakket

Met een hecht team van zorgkunstenaars
creéren we samen een dynamische,
innovatieve en ondernemende plek waar
jij vitgroeit tot een meesterwerk.

Om ons plaatje compleet te maken, zijn we op zoek naar
Verpleegkundigen in verschillende specialisaties

Ontdek deze boeiende vacature en solliciteer meteen:
www.werkenbijjessa.be

Meer info over deze vacature?
Contacteer ons: werving.selectie@jessazh.be of 011 33 52 50
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CERTIFIED EXCELLEMCE IN EMPLOYEE COMDITIONS
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t je ding doen bij de meest innc ve bank-verzekera 1 Belgié (en daarbuiten).
Maar je kunt er ook dromen realiseren en meebodWen'qdn de toekomst van onze klanten.
Dat doe je door de nieuwste (digitale) ontwikkelingen uit te dragen naar de buitenwereld, als
trotse ambassadeur onze diensten en producten mee in de kijker te zetten en mee te draaien
in een geweldig team van gedreven, proactieve talenten die onder het motto ‘klant centraal’
elke dag het beste van zichzelf geven. Kortom, bij KBC kun je de uitdagingen van morgen
vandaag al aanpakken én meebouwen aan de bank van de toekomst!

Daar wil je toch ook deel van uitmaken?
kbc.be/jobs

Nr,;,]e _.._ Beweegt
L KBC metje mee.




young

Randstad Young Talents is al sinds 2012 actief in studierelevante bijbanen en
startersbanen. We zijn de brug tussen het bedrijfsleven en jobstudenten/starters.
Waarvoor kan je bij ons terecht?

- voor een goede start op de arbeidsmarkt
(cv, motivatiebrief, sollicitatietips, competenties, ...)

- zodat je als student in een vroeg stadium
kennismaakt met de arbeidsmarkt, de mogelijkheid krijgt om je cv
te verrijken én tegelijk kan bijverdienen (dit kan zowel tijdens het
academiejaar als tijdens vakanties)

- startersfuncties voor
Zoek je een studierelevante studentenjob?

Heb je vragen rond solliciteren/CV/motivatiebrief?
Ben je op zoek naar een uitdagende eerste job?
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Randstad Young Talents
011 26 07 61
youngtalents_hasselt@randstad.be

Meer info vind je op

e

randstad human forward.
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Onze patiénten thuis de beste zorg geven?
Dat kan dankzij jouw skills en jouw drive.

Solliciteer op jouwstijl.be wit-gele kruis

LIMBURG




Op zoek naar een carriere als

Digital Xplorer?

Wij ontmoeten je graag!
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Contact \ 4

Corda Campus - Corda 1

Kempische Steenweg 311/5.01 - 3500 Hasselt
mitchell.obasogie@xploregroup.be

XPLORE
GROUP




WIE VOOR
ANDEREN

MOET ZICH
GEEN ZORGEN

MAKEN OVER
DE TOEKOMST

DAAR ZORGEN

VOOR

ZOL TALENT CENTER

Talent herkennen, ondersteunen en laten groeien. Van ambitieuze
kandidaten tot ervaren ZOLlers. Van de frontlinie tot achter de
schermen. Daar zet het ZOL Talent Center op in. Want wie zich goed
voelt en de juiste werk-privé balans heeft, kan het beste van zichzelf
geven. Hierdoor realiseren wij samen optimale zorg in Limburg,.
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MEER INFO?

. Zlekenhws
www.heldenvanhetzol.be Oost Limburg
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Op zoek naar jouw
(D)roomjob of -stage?
In Lummen ontwikkelen,
produceren en verkopen
we hoogwaardige
roomproducten.

‘Wil jij onze talenten
versterken?

Kom zeker eens luisteren op
het PXL jobevent bij onze stand
of neem alvast eens een kijkje
op onze website!

N
Groep Claesen

huis van de familiale ondernemer

Tean!

Bij Groep Claesen krijg je de kans om deel uit te
maken van een gevestigd accountantskantoor
met een sterke reputatie. Wat bieden we?

o Wij bieden een aangename werkomgeving

e We moedigen persoonlijke ontwikkeling aan
e Je werkt met diverse klanten

e Je krijgt ruimte voor eigen initiatief

e Er zijn groeimogelijkheden binnen het bedrijf

Interesse?

Neem contact op via info@claesen.be
of +32(0)89 32 9110

Senior accountant

Kuilenstraat 16 @ B-3600 Genk e www.claesen.be

career.

cronos-groep.be

entrepreneur
of your own

We are constantly looking for
motivated people with an affinity
for business processes,
innovation and technology.

Always wanted to work with
state-of-the-art technologies or do you
want to simplify tomorrow’s work?

Join our mission and become a pioneer
in a dynamic and passionate team.

CRONOS GROEP

UNIQUE, FAST GROWING
& ADAPTIVE ECO SYSTEM




een harddru

Volg een masteropleiding
en zoek mee naar antwoorden.

Onze studenten en onderzoekers buigen zich al 600 jaar
over uiteenlopende vraagstukken. Van psychologie tot wiskunde,
van geneeskunde tot geschiedenis.

En nu is het aan jou. Laat je nieuwsgierigheid de vrije loop
en ontdek onze masteropleidingen in Leuven, Gent, Brussel,
Antwerpen, Brugge, Geel en Diepenbeek.

Alle info vind je op kuleuven.be/masters

Ontdek jezelf.
Begin bij de wereld.

KU LEUVEN
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BROUWERIJ MARTENS VOOR UW GEZONDHEID.

2025 d dat i
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Brouwerij Martens brouwt het bier van de
toekomst sinds 1758! Onder leiding van de
8ste en 9de generatie familie Martens
brouwen we bier en exporteren we dit naar
meer dan 85 landen. Als tweede grootste
brouwerij van Belgié staan we garant voor
4 miljoen hectoliter bier per jaar, of 1,6 miljard
pintjes. We zijn een snelgroeiende speler in de
bierwereld en zijn daarom constant op zoek
naar nieuwe medewerkers om ons te
versterken.

B(r)ouw jij mee aan jouw, en onze,
toekomst?

Utility Engineer
Technieker
Business Analist
Assistent Kwaliteitsbeheer
Automation Engineer

MARTENS
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N Your Talent.
finvision

— Our Value.
Achter elke young professional schuilt eenverhaal. En een

heel scala aan unieke eigenschappen. Talent hebbenis één, ONZE LOCATIES
maar echt waarde toevoegenis eentweede. Bijons staat de

mens centraal. Zo coachen wij niet alleen ondernemers en @ Antwerpen
ondernemingen op financieel vlak, maar ontwikkel jij ook de
beste versie vanjezelf. Are youready to meet your best self?
Kom werken bij Finvision. Geel

Brussel

Hasselt
Sint-Niklaas

Waregem
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PROJECT VALUE MULTIPLIER

NEXITOS

— IT Assessments

gineering
NET & JAVA specialist

Consulting — En
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Nexios IT Belgium

Telecom Gardens
Medialaan 36 - 1800 Vilvoorde

+32 (0) 227048 34

Tel: +32 (0) 2270 47 33 - Fax

IT.com

fo@nexiosIT.com - www.nexios

mn
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Denk Op yoorhand na Over de volgende vragen:

Welke kennis €N ervaring heb ik?

o Welke aangeleerde en welke intuitieve
yaardigheden heb ik? (creativiteit,
doorzett'mgsvermogen, nauwkeurigheid...)

. Welke talenten en interesses heb ik?
« Wat zijn mijn sterke en zwakke eigenschap

Tip! Vraag dit ook eens aan familie, vrienden,

medestudenten...
o Wat yerwachtikvan mijn toekomstige werkgever?

pen?
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SMONROEF TENNECO

READY FOR THE

ROAD AHEAD?

Kom ons bezoeken op de jobbeurs!

Aperam Genk werft aan

Elektrotechnica /
Elektrotechnicus

v/ Zinin een langdurige opdracht met uitzicht
Op een contract van onbepaalde duur?

v/ Een aantrekkelijk loonpakket met hoge postenpremies
en extralegale voordelen (groepsverzekeringspakket,
extra premies, leasen van bedrijfsauto)

v/ Terechtkomen in een boeiende omgeving waarbij je
snel verantwoordelijkheden krijgt, is iets voor jou?

Solliciteer dan via www.aperamgenk.be
of scan de QR-code

aperam

made for life

Pa
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: o NE)(TGEN TRAJ ECT-
| LANCEER JEIT CARRIERE

VOOR WIE?

v LAATSTEJAARSSTUDENTEN
v PASSIE OF INTERESSE VOOR IT
v JE HEBT VEEL GOESTING (& HUMOR)

WAAROM?

+PERSOONLIJKE & PROFESSIONELE GROEI
+EEN EERSTE ECHTE WERKERVARING
+TOEKOMSTMOGELIJKHEDEN
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Samen bouwen we aan
een duurzame toekomst

You choose
You grow
You count

Make your career count at BDO

Personal connections, self-development & building an impactful career.
That's what it's all about at BDO Belgium.

* AUDIT & ASSURANCE * ADVISORY
* ACCOUNTING & REPORTING » SUSTAINABILITY & ESG
* PEOPLE & WORKFORCE

- - [ Discover
in Wieneberberger Belg E’*Lg:.“ your next opportunity
L'x

(© wienerbergerbelgium

Start jouw carriere
in pole position
JOBS.ANVMGCGROURP.BE

10 merken E
+ 50 vestigingen
+ 850 collega’s

Solliciteer via onze jobscanner

VOLKSWAGEN | AUDI | SEAT | CUPRA | SKODA | VW BEDRIJFSVOERTUIGEN

BMW | MINI | JAGUAR | LAND ROVER ‘ UWwW AUTOMOBIELGROEPR.
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Richt jij de groene ruimtes
van morgen mee in?
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Landschaps- Groen Onderhoud Boomverzorging Sportterreinen Interieur- ~ Groene daken Winterdienst ~ Bouw
aannemer  ©onderhoud  van wegen beplanting

S B
il
AT 1

NI R

=




De gezonde mix
voor jouw job?

Die vind je bij het
Sint-Franciscusziekenhuis.

| Meer info?
= www.sfz.hro.be

oS

Ingrediénten:

v uitmuntende zorg v patiéntgericht v warm + dichtbij huis
v goede balans tussen werk en privé v persoonlijke groei
v/ uitdagende projecten

VACATURES.

e Junior dossierbeheerder
e Stagiair
* Jobstudent

< evi.vandamme@fineko.be

GENK | LEUVEN | HASSELT | PELT
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e JOIN OUR TEAM.

Werken bij Korian betekent veel meer dan
werken in de zorg. Bij Korian draag je dagelijks
je steentje bij aan het welbevinden van
ouderen en kwetsbare mensen. Korian heeft
120 voorzieningen met woonzorgcentra en/of
assistentiewoningen, met allemaal hun lokale
authenciteit en eigenheid.

Wij zijn op zoek naar goedlachse

Verpleegkundigen
& zorgkundigen

E]H-. [w] Werken bij Korian,
dat doe je met een groot hart.
[=] Solliciteer via korianjobs.be
KORIAN
%@tlmrtw ¢1J




Digital Services

i-. *

Y
‘e

&
I*‘I I

.‘. y

o“f:’t‘_f : :
3.0
- N

Data & CX Academies

Give your career a boost

Expand your skills and train yourself for the jobs of tomorrow in the fields of Data,
Digital & Al. Our 8 week tailored program combines technical skills with business
knowhow, consulting skills, and is led by specialists and senior experts in the field.

Data Academy CX Academy

Expand your Data skills to become Expand your Digital & CX skills to
expert consultant with 3 tracks of become expert consultant with 2
tailor-made trainings: tracks of tailor-made trainings:

@ Data Engineering I Digital Customer Experience
B Data Science B Customer Engagement

0 Data Visualization
Open Application: April 2024

Training Start: September 2024

Business jobs.digital.orange-business.com




Studeren en doorstromen
In het hoger onderwijs

Wanneer je start in het hoger onderwijs denk je misschien al aan verder studeren na je diploma.
Of misschien studeer je al en wil je je studieloopbaan een andere wending geven.
Hiervoor bestaan heel wat mogelijkheden.

I;;E gpleidingsa.tanbbod.gall'llHogelschopl de Zlag. Eovelnlccjji.en kan je na hfeel yvat [ ACADEM'SCH E

is enorm uitgebreid. Naargelang je graduaatsopleidingen een professionele -

interesses, toekomstdromen en plannen bachelor behalen aan Hogeschool PXL via BACH ELOR &

vind je aan onze hogeschool een opleiding een vervolgopleiding van anderhalf jaar. MASTE ROPLEI DINGEN
die je voorbereidt op een toekomst als (N IVEAU 6 &' 7)

professional. Bovendien zijn er altijd PROFESSIONELE Deze vierjarige opleidingen (180

mogelijkheden om verder te studeren. BACH ELORS studiepunten Bachelor + 60 studiepunten
Als hogeschool bieden We 'graduaats—, (NIVEAU 6) Master) biedt Hogeschool PXL
bachelor- en masteropleidingen aan. o ) . . aan in de Beeldende kunsten, met

Dit zjjn praktukgermhtg Ople'd'”,ge” afstudeerrichtingen Grafisch ontwerp,
GRADUAATS- met een brede theoretische basis. De Juweelontwerp en edelsmeedkunst
OPLEIDI NGEN praktijk l.<omt aan bod in de vorm van en Vrije kunsten en dit via PXL-MAD
(NlVEAU 5) vele projecten, stages en opdrachten School of Arts. Om in deze opleidingen

in samenwerking met bedrijven en te starten, moet je eerst slagen voor een

In deze praktijkgerichte opleidingen staat organisaties uit het netwerk van toelatingsproef.
werkplekleren centraal. Gedurende 2 jaar Hogeschool PXL. Een professionele

(120 studiepunten) volg je afwisselend bacheloropleiding duurt in principe 3 jaar

les aan de hogeschool en draai je €één (180 studiepunten) en biedt je optimale

of meerdere dagen per week mee bij kansen op de arbeidsmarkt. Bovendien

een onderneming of organisatie uit kan je via een schakelprogramma verder

het netwerk van Hogeschool PXL. Met studeren aan de UHasselt, KU Leuven of

een graduaatsdiploma kan je direct aan aan een andere universiteit.

ARBEIDSMARKT

A A A

MANAMA
MASTER-NA-MASTER

BANABA
BACHELOR-NA-BACHELOR

ACADEMISCHE MASTER
HOGESCHOOL OF UNIVERSITEIT

HOGESCHOOL

VERVOLGTRAJECT
van graduaat tot professioneel
gerichte bachelor

SCHAKELPRbGRAMMA

ACADEMISCH
GERICHTE BACHELOR
HOGESCHOOL OF UNIVERSITEIT

PROFESSIONEEL
GERICHTE BACHELOR
HOGESCHOOL

T

SECUNDAIR ONDERWIJS

GRADUAATSOPLEIDING
HOGESCHOOL

Zoals blijkt uit het schema hierboven is de mogelijkheid om te schakelen van een professionele bachelor naar een academische master
en vanuit een graduaatsopleiding naar een professionele bachelor decretaal voorzien. Schakelen kan naar elke universiteit. Om dit
schakelen te vergemakkelijken, hebben we een preferentiéle samenwerking met UHasselt, onze associatiepartner. Voor de opleidingen
die niet door UHasselt worden aangeboden, werken we samen met KU Leuven. Na een graduaatsopleiding kan je een professioneel
bachelordiploma behalen via een vervolgtraject aan Hogeschool PXL.

»» |UHASSELT m




VAN GRADUAAT
NAAR BACHELOR

Ilse Timmermans

Van graduaat Verpleegkunde (PIVH)
naar bachelor Verpleegkunde
(Hogeschool PXL)

Nadat ik mijn diploma als HBOS5 Verpleegkundige be-
haalde, ging ik al snel aan de slag als thuisverpleeg-
kundige en diabeteseducator. Toch wilde ik mij pro-
fessioneel verder ontplooien en vond ik een nieuwe
uitdaging in de brugopleiding tot bachelor Verpleeg-
kunde aan Hogeschool PXL. Mijn praktische vaardig-
heden kregen een update en werden wetenschappelijk
onderbouwd in deze opleiding. Ik leerde om het zorg-
proces kritisch in vraag te stellen en ontwikkelde een
sterkere focus op het vak. Door de methodiek van het
Probleemgestuurd Onderwijs kreeg ik de smaak voor
levenslang leren echt te pakken. Maar vooral: de extra
bagage van de bacheloropleiding geeft mij als coach
stevigheid en rust. Ik leerde een team inhoudelijk en
groepsdynamisch ondersteunen en uitdagen. Zo kon ik
een nieuwe stap zetten en werd ik onlangs hoofdver-
pleegkundige bij het Wit-Gele Kruis Limburg.

VAN BACHELOR
NAAR MASTER

Zina Raymaekers

Van bachelor Biotechnologie
(Hogeschool PXL) naar master
Biomedische wetenschappen (UHasselt)

Zeven jaar geleden wist ik welke richting ik uit wou,
maar ik voelde me nog niet klaar voor de universiteit.
Na een mislukt jaar aan de universiteit besloot ik om
een professionele bacheloropleiding Biotechnologie te
volgen, waarin ik kon groeien als student. De persoon-
lijke aanpak, de vele praktijklessen en lange stageperio-
de hebben me doen groeien van een typische ‘luie’ stu-
dent naar een wetenschapster die gepassioneerd is in
wat ze doet. Na deze drie jaar was ik wél klaar om door
te schakelen naar Biomedische Wetenschappen aan
de universiteit. Op het vlak van onder meer planning,
aanpak, projectmatig denken en laboratoriumtechnie-
ken had ik zelfs voorsprong op mijn medestudenten.
De combinatie van een masterdiploma en een prak-
tijkgerichte professionele opleiding maakt me een stuk
interessanter voor potentiéle werkgevers. Ik ben nu net
afgestudeerd en denk erover om te gaan doctoreren.

een werknemer maar 'part of the family'.

Wat hebben wij te bieden?

Na je schoolcarriére op zoek naar een nieuw warm nest?
Bij Scania Parts Logistics Oudsbergen ban je niet Zomaar

Mieke Beckers

Secundair onderwijs (Hogeschool PXL)
naar master Pedagogische wetenschap-
pen (KU Leuven)

Nadat ik in 2004 afstudeerde aan de lerarenopleiding
van Hogeschool PXL kon ik in Don Bosco Haacht me-
teen voltijds aan de slag in het BSO. Daarbij kwam ik
steeds meer in aanraking met zogenaamd ‘moeilijke’
jongeren die met hun gedrag een hele klas konden
meeslepen in een negatieve sfeer. Als leerkracht was ik
onvoldoende opgeleid in kind- en contextproblemen.
Daarom besloot ik in 2011 een schakelprogramma Pe-
dagogische wetenschappen te volgen aan de KU Leu-
ven. In 2014 behaalde ik er mijn masterdiploma in de
orthopedagogiek. In het laatste masterjaar deed ik een
stage op de kinderpsychiatrische afdeling van het OPZ
in Geel, waar ik intussen al een jaar werk als orthopeda-
goog. Mijn praktijkgerichte opleiding aan Hogeschool
PXL en mijn meer theoretische aan de KU Leuven vor-
men samen de ideale pedagogische basis voor mijn
huidige job.

‘ > KU LEUVEN

SCHRIJFJE N
WIN

Een topsfeer dankzij een open bedrijfscultuur en de leukste collega’'s van het —
and, veel afwisseling en flexibiliteit, de kans om je te ontplogien in de richting die ‘ﬁ
jg zelf uit wil, mooie arbeidswoorwaarden en dageliks meewerken aan de -
earsteklas service van 2en premium brand

Ben je nieuwsgierig naar onze jobs, het bedrijf en de vela vriendelijke
gezichten daarachter? Ga zeker eens neuzen tussen onze vacatures!

SCAN DE QR-CODE
VOOR ONZE VACATURES

'S ALPHA PRO

, CONSULTANCY ENGINEERING CONTRACTING

& www.alpha.pro €4 info@alpha.pro




Vandelanot:

more than accountants
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You are more than welcome
at Vandelanotte

Zin om klanten te ondersteunen bij elke stap van het onderne-
merschap? Of je nu een eerste job, studentenjob of stageplek
zoekt, bij Vandelanotte kan je al jouw professionele ambities
vervullen. Want wij zijn #morethanaccountants.

ACCOUNTANCY

Klaar om er in te vliegen?
Check dan snel onze vacatures!

Jobhunting?
Of toch liever eerst een vervolgopleiding?
Ook volgend jaar is PXL-NeXT er voor jou!

Terwijl je bezig bent met jobhunting, Met een nadruk op kwaliteit, innovatie
overweeg je best misschien ook de verrijkende en ondernemerschap, bereiden onze
mogelijkheden van een vervolgopleiding bij postgraduaten je voor op de uitdagingen
PXL-NeXT. Je kiest voor een hoogwaardige van de moderne arbeidsmarkt. Gegeven door
opleiding die aansluiten bij zowel de behoeften deskundige docenten en industrie-experts,
van recent afgestudeerden als ervaren zijn ze zowel individueel verrijkend als waardevol
professionals. voor jouw huidige of toekomstige werkgever.

Een greep uit het aanbod postgraduaten

Aan de slag als leidinggevende Ervaringsleren in/met de natuur Methodische
in het onderwijs (in samenwerking met HOWEST) (be)handelingsconcepten
Al Business Architect Facility Management bij leer- en ontwikkelingsproblemen

Arbeidsverpleegkundige Financial management Niet-Confessionele Zedenleer
Auti-coach Gecertificeerd Accountant Palliatieve zorg
Co-management Gipsverpleegkundige Pedagogisch +

Digital Learning Specialist Groen Erfgoed
Digital Marketing Hoogbegaafdheid
Educational Leadership Intensieve zorgen + Somato-Psychopedagogie

Educational Needs Spoedgevallenzorg (combi) Technical Al Architect

technisch ICT-codrdinator
Rouw- en verliescounselor

Energietransitie binnen Mentaal welzijn op het werk Vastgoed
klimaatacties en een duurzame Methodeonderwijs Woundmanagement

koolstofarme economie

Ontdek meer over levenslang leren op www.pxl-next.be

Bij ons krijgt iedereen een hoofdrol!
En jij, welke rol speel jij in ons verhaal?

az Vesalius is een regionaal ziekenhuis met
campussen in Tongeren en Bilzen.

Wij bieden basiszorg van topkwaliteit,
dichtbij huis.

Om dat verhaal elke dag waar te maken zijn
wij op zoek naar verschillende profielen en

talenten, elk even waardevol.

Word jij onze nieuwe collega?
Solliciteer via

www.werkenbijazvesalius.be

Hazelereik 51 - 3700 Tongeren
@ Hospitaalstraat 15C - 3740 Bilzen




Werken bij Voka, dat geeft zin.
vacatures.voka.be

StudentStartUP
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’ Sebastien, adviseuyr’"i/nnovatie & digitalisering
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Zin om tijdens je studie of daarna een eigen
bedrijf te starten? Of om een idee uit te
werken onder begeleiding van een business
coach? Zelfs zonder concreet idee maar
met ondernemerskriebels kan je terecht bij
Student StartUP!

Dankzij Student StartUP kan je participeren
aan tal van activiteiten zoals brainstormsessies,
pitch-events, infosessies, wedstrijden, lezingen
en workshops.

StudentStartUP werkt nauw samen met tal van
externe partners, zoals Voka, Vlajo, SBB, Acerta
en Dexxter. Zo brengen we (gratis) advies

van experten binnen handbereik. We maken
ook gebruik van het brede PXL netwerk en
matchen je met de juiste personen binnen én
buiten onze organisatie. Bovendien behoort
een werkplek op de Corda Incubator tot de

y
y

Samen ondernemen,
samen groeien.

Ik ben laatstejaarsstudent
Grafisch Ontwerp -
Interaction & Motion
Design. Toch ben ik meer
en vaker actief in de
ondernemerswereld dan in
die van de studenten.

Met mijn Creative Agency
JD Captured’ leg ik creatieve
high-end beelden (foto

en video) vast. Dat ik op
21-jarige leeftijd ben gaan
ondernemen is geen
verrassing, want papa Paul
is een gepassioneerde
zelfstandige.

Debbie Jacobs

ll Via Student StartUP

aan PXL profiteer ik

van kansen, advies en het
netwerk van de coaches. l l

mogelijkheden binnen een coaching traject.

Ben jij intensief bezig met een eigen project?
Of voel je het ondernemersvirus kriebelen?
Neem dan zo snel mogelijk contact op met
ons. En dan bekijken we hoe we optimaal
kunnen ondersteunen en of je kunt profiteren
van allerhande faciliteiten die de combinatie
studeren en ondernemen vergemakkelijken.

MEER INFO:
jordy.hex@pxl.be of studentstartup@pxl.be




WIiJ ZOEKEN: PROJECTLEIDERS, PROJECTINGENIEURS, AANKOPERS, CALCULATOREN... 3 el - e
Een project opvolgen van de eerste krijtlijnen tot realisatie.

Rioolstelsels analyseren en optimaliseren om zo wateroverlast te vermijden.
Doordachte elektromechanica ontwerpen voor een vooruitstrevende waterzuivering.

Buitengewone uitdagingen waar onze technische talenten hun tanden kunnen inzetten!

WORD JIJ ONZE NIEUWE COLLEGA? #VACATURE Bij Aquafin

=> Maak je je eigen weg
=> Krijg je ruimte om je voelsprieten te gebruiken Fzﬁ;'_ oLy,

- Kan je jezelf ontplooien in een sterk netwerk ‘T”‘i
Ook een job met impact? Check www.aquafin.be/jobs of scan de gr-code E
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MEER DAN
BOUWEN ]
Yannick Nys
Assistent Werfleider Infra,
afgestudeerd als Industrieel Ingenieur

Kobe Cuypers Bouwkunde in 2022

Assistent Werfleider Bouw,
afgestudeerd als bachelor Bouw in 2022

“Na mijn studies en een positieve ervaring als stagiair
bij DCA, heb ik Talent Coordinator Inka gecontacteerd

“Na een leerrijke stageperiode bouw ik nu verder aan voor mijn eerste job. Ik heb natuurlijk hog veel te leren

mijn loopbaan bij DCA. Je wordt vanaf je opstart goed
begeleid en je krijgt veel verantwoordelijkheid. Je bent
onmiddellijk een volwaardig deel van het team.”

maar ik krijg hier de ruimte en tijd voor en kan steeds
terugvallen op het werfteam. Het is nooit te veel om
iets te vragen.”

ooeo JOBS.DCA.BE




\ Twee professionele
\, NOO rdel’ zorginstellingen in het

art excellente zorglandschap van Pelt.

zorg

Meer dan 1400 medewerkers creéren elke dag opnieuw een warm nest voor
patiénten en voor elkaar. Samen zorgen ze voor excellente zorg in een
dynamische, verbindende omgeving. Noorderhart is de naam waaronder het
Mariaziekenhuis en Revalidatie & MS samen hun vleugels uitslaan. Onder deze
vleugels zit je gegarandeerd goed.

Werken bij Noorderhart betekent:
Motiverende werkomgeving met een collegiale werksfeer en een
gezinsvriendelijk personeelsbeleid
Strategisch gelegen in een groene en filevrije omgeving
Verloning volgens de IFIC-barema’s
Voordelen: fiets- en woon-werkverkeervergoeding, maaltijdcheques, een
hospitalisatieverzekering
Uitgebreid voordelenprogramma met personeelskortingen
Vormings- en loopbaanmogelijkheden

Surf naar jobs.noorderhart.be of scan de QR-code voor al onze
vacatures, de uitgebreide functiebeschrijvingen en het
online sollicitatieformulier. Vrijblijvend contact opnemen

of vragen stellen kan via het contactformulier onder elke vacature.
SCAN VOOR

Jouw
DROOMJOB

konvert®

Pas content dls jijhet bent

Wij zijn strijders
VOOr échtelmatches.

Bij Konvert zoeken we geen mensen voor de job, maar jobs
voor mensen. We zoeken dieper. Kijken verder. En werken harder.

Wij geven niet het beste maar het allerbeste van onszelf, om die ene job
te vinden die echt bij je past. Waar je de beste versie van jezelf kan zijn.
Want als we mensen elke dag gelukkig maken in hun werk, wordt het
bedrijf hier ook elke dag gelukkiger van.

Vind je échte match op www.konvert.be

Geraak je er niet?
SCAN & laat je gegevens achter!




// KIES VOOR EEN . lr,»
CARRIERE OP MAET | ’

VAN HAVERMAET

LEUVEN

WAAG
DE SPRONG
NAAR JE

Werken bij Van Havermaet, dat is Maetwerk!

je? Tijd voor jouw toekomst op maet?
nsviug nacr

maetwerk.vanhavermaet.be

MEER WETEN?

Check onze vacatures op
@ e @) E i www.uzleuven.be/jobs

@ VAN HAVERMAET

‘
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Quality: Engineered. Tested. Assured.

i||! Persoonlijke begeleiding door onze technical coaches

° ® ° ‘E'L
i||! Internationaal bedrijf met Limburgse roots Rea I I See .J o uw a m b Itfks -~
o = .
j|I! Behaal samen je ISTQB foundation certificaat m Et l I I [olg

i||! Informele bedrijfscultuur met fun events
j|I! Ontdek de nieuwste technologieén als eerste

lll! Uitdagende en innoverende projecten




P V m SMART TECHNOLOGY
FOR GOOD
N

verkozen tot fop

BELG
EMPLOYER 2024

T G L i i VT TR

Werk mee aan de mooiste
bouw- en industrieprojecten

Ontdek onze openstaande vacatures:

» vimaheroes.be

. Smart & Sustainable Building Management . Electro
& HVAC * Refrigeration 5;-25"'.3:.:"__:- Robotisation | Automotive

Sy Processing & Manufacturing Technologies (& Maintenance

HEEFT
HET.

HASSELT Ambitie om mee het verschil te maken bij de stad Hasselt?

15] Baldewijns

doordenkers '+ doordrijvers

BEN JIJ EEN
DOORDENKER+
DOORDRIJVER?

Wij zijn Baldewijns, gespecialiseerd
in grond- en afbroakwerken,
infrastructuurwerken, transport en
recycling met een steeds
groejende focus op waterbouw

Heel binnenkort nemen we cnze
intrek in een gloednicuwe
hoofdvestiging aan het
Albertkanaal in Beringen

Geen mooiere manier om ons 40-
Jarig bestaan te vieren!

De centrale waarden bij ons zijn:
doorzettingsvermagen, positivisme
en betrouwboarheid.

Wil jij ook deel uitmaken van ons
succesverhaal? Ontdek onze
VOCQIUres l";p
www.baldewijns.be/jobs

Baldewijns

Baldewijns bv
Neusenber aen

Tel: 011 25 I inf IiJleTi':-=:1|-!_!-'_—"-.'|, ns.be

5

Check onze vacatures via @




Werken over de grens

Ben jij na je studie op zoek naar een leuke job waar jij kan
bouwen aan een internationale carriere? Waarbij je niet hoeft
te verhuizen voor je nieuwe baan! Vlak over de grens met
Nederland, in de grensstreek dat loopt van Maastricht tot en
met Eindhoven, zijn er volop kansen voor afgestudeerde hoger
opgeleiden uit Vlaanderen. De grens is dichterbij dan je denkt.

In deze streek zijn internationale bedrijven zoals Philips, Cheme-
lot, ASML, VDL en vele anderen actief en op zoek naar jong
talent. Vele hoger opgeleiden uit Vlaanderen gingen jou voor en
zijn inmiddels succesvol werkzaam in de Nederlandse grens-
streek. Ben jij de volgende?

Ben je benieuwd naar de mogelijkheden vlak over de grens in
Nederland, bezoek op de jobbeurs de stand van UWV-EURES
Brabant & Grensarbeid Maastricht. Weten wie wij zijn? Kijk op:
grenzarbeit.eu en grenswerkt.eu.

Hopelijk tot ziens!

GHENEAHEE

JOUW CARRIERE
START HIER

Op zoek naar jouw eerste job in de
techniek? Als Maintenance Engineer,
Electrical Engineer of als Service Coor-
dinator? Bij Evoke kennen we de markt,
de mogelijkheden en weten waar jij
écht goed past.

Evoke is hét staffingbureau voor
professionals in Maintenance & Field
Service en Industriéle Automatisering! Wi

houden van techniek en hebben technische
topbedrijven als partners. Hierdoor weten wij
waar kansen liggen en brengen we jou op
plekken waar je anders niet zou komen.

www.evokestaffing.nl

Omgevingsaanleg
J Asfaltverwerking
Betonverwerking

Rioleringswerken
Opperviaktebehandeling

HOOGMARTENS

ALLGROUNDERS IN INFRA

* Grondig

* Veelzijdig
* Flexibel

* Doener

* Veilig

HOOGMARTENS.BE/JOBS

+32 (0)89 81 02 30

vacatures@hoogmartens.be

£ Jo Xing
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Talent insourcing - Engineering

NET - JAVA - JavaScript

RP One +32(0) 231000 00
Luchthavenlaan 27 info@rp-one.eu

1800 Vilvoorde WWW.rp-one.eu




PAL
STANDHOUDERS 2024

pedriif
A&M Group
acagroup.be

DCM
De Oever

Defensie
delaware
poco 9rouP _ !
Digital Devils d'\g\ta\de\/\\s.eu
Digitalum d’\g'\ta\umeu
Dignify dignify agency ;
dotNET \ab dotnet\ab.eu obe
Dynapps | Experts in ©doo dyr\apps.eul}obs ode 't Half
Easi easi.net RpP Oan uis Vig remmic
giffage penelux e\ﬁageber\e\ux be SSBB ACeCIT anderen rremynd om.b
Elia elia.be Cania pount esillion,
Enerdo enerdo‘be ca tla Part aoﬂt_g & Advi rOberthnéCO
Energizel Belgium energ\zer‘eu Bholengr gistics Iseurs rr gdekrui Slfbbe
pssec Group essec.be oep S -one o ¢
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