
Heb je interesse in leiderschap en leiding geven binnen de gezondheids- en welzijnssector? Wil je leren hoe het beleid 
en management van zorgorganisaties in elkaar zit? Ben je niet vies van een gezonde dosis zelfreflectie? Ben je klaar 
om de hands-on vaardigheden te leren die je voorbereiden op de uitdagende wereld van de zorg? Dan is de Banaba 
Zorgmanagement precies wat je zoekt!

Wat biedt onze opleiding? 
De opleiding streeft ernaar om (toekomstige) leidinggevenden uit 
te rusten met leiderschapsvaardigheden, zodat ze doeltreffend 
kunnen reageren op de huidige ontwikkelingen in de gezondheids- 
en welzijnszorg.

Het programma integreert kennis, vaardigheden en attitudes in een 
context die de realiteit van leidinggevenden in de gezondheids- en 
welzijnszorg weerspiegelt. Kernwaarden zijn people management, 
beleidsplanning, ethiek, zelfbewustzijn en zelfreflectie.

Programma 
De opleiding omvat 60 studiepunten verdeeld over twee traject-
schijven, waardoor werk en studie combineerbaar zijn. Deze op-
leiding geeft je niet alleen een sterke theoretische basis in ma-
nagement, maar legt ook veel nadruk op het trainen van praktische 
vaardigheden, coaching en persoonlijke groei. Het is een plek waar 
je je leiderschapskwaliteiten echt kunt laten groeien en direct kunt 
toepassen in de alledaagse praktijk van leidinggeven.

Praktische info 
De lessen gaan door op campus Guffenslaan op donderdagen en 
starten op donderdag 30 september 2027. Studenten dienen er 
rekening mee te houden dat er tijdens elk deeltraject een twee-
daagse activiteit gepland wordt, op locatie.

Inschrijving en financiën 
Om deze opleiding te volgen, dien je eerst te slagen voor een ad-
viesgesprek. Dit gesprek wordt ieder jaar georganiseerd vóór de 
start van het academiejaar. 

Elke kandidaat-student kan slechts één keer per academiejaar 
deelnemen aan het adviesgesprek. De jury formuleert na het ge-
sprek voor elke kandidaat-student een positief of negatief advies. 

De preciese data en link om je hiervoor in te schrijven, kan je terug-
vinden via de website.

BANABA @ PXL- HEALTHCARE

Zorgmanagement

Het adviesgesprek bestaat uit volgende onderdelen:
1.	 Schriftelijke kandidatuurstelling met curriculum vitae en moti-

vatie voor deelname aan de opleiding, eventueel vergezeld van 
aanbevelingsbrief van de werkgever. Registreren gebeurt ook 
hier via een link op de website.

2.	Casusopdracht die schriftelijk voorbereid wordt. Vervolgens 
wordt de casus mondeling toegelicht en verdedigd.

3.	Criteriumgericht interview waarin gepeild wordt naar volgende 
competenties: sociale vaardigheden (assertiviteit), communica-
tieve vaardigheden, analytisch vermogen, zelfreflectie, doorzet-
tingsvermogen, integriteit, relatiegevoeligheid en klantgericht-
heid.

Het studiegeld wordt elk jaar vastgelegd door de Vlaamse overheid 
en is gelijk voor alle hogescholen en universiteiten in Vlaanderen. 

Ter illustratie; het studiegeld voor academiejaar ’26-’27 bedroeg  
€ 610,90 plus € 29,20 per studiepunt. Minvermogende studenten 
die inschreven voor deze banaba en van wie de aanvraag tot ver-
mindering werd goedgekeurd op basis van berekening door de so-
ciale dienst, betaalden hetzelfde vast gedeelte van € 610,90 en een 
variabel gedeelte van € 14,60 per studiepunt.

Deze opleiding komt in aanmerking voor: 
•  Vlaams opleidingsverlof 
•  Opleidingscheques 
•  KMO-portefeuille 
Meer info op www.pxl.be/financiering

Evaluatie en attestering 
De evaluatie omvat diverse toetsen, assessments die integratie van 
vaardigheden in de praktijk waarborgt. Bij succesvolle afronding 
ontvang je een erkend diploma.

Wil je graag kennismaken met de opleiding en je vragen recht-
streeks kunnen stellen aan je toekomstige docenten? Kom dan 
naar onze Meet and Greet op campus Guffenslaan (Healthcare) 
op dinsdag 27 april 2027 om 18u30 uur of regsistreer je voor één 
van onze infodagen.

  Dagonderwijs (deeltijds)    Hasselt  

KATRIEN BIESMANS 
CONTACTPERSOON 

M	 +32 474/35 04 30
E	 katrien.biesmans@pxl.be

 SCAN VOOR INFO
Voor gedetailleerde informatie surf naar 
onze website of stuur je vragen naar 
de coördinator Katrien Biesmans
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