Ouderinfoavond

Graduaat
Orthopedagogische begeleiding

20 oktober 2025

DE HOGESCHOOL
MET HET NETWERK

PAL










Inhoud

Studeren aan de hogeschool

Kenmerken graduaatsopleidingen

Werkplekleren

Oriénteringstraject

Relevante we b p a g tijders desstudieloopbaan
Afwezigheden

Examens en rapport

Studentenbegeleiding

10 Studentenparticipatie en -verenigingen

11.Naar het buitenland

OCXONOOTEWN



HOGESCHOOL @TRA®
Facts & Figures
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Hogeschool PXL maakt profilering waar
en behaalt opnieuw een lovend rapport
na instellingsreview

Uitgereikt door de Nederlands-Vlaamse Accreditatie Organisatie NVAO o NVAO
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Hogeschool PXL behaalt opnieuw R NVAO
lovend rapport na instellingsreview

A In Hogeschool PXL staat de student centraal A Netwerk als onderdeel van het DNA

Studenten als eXcellente professionals van Hogeschool PXL: sterke integratie
met persoonlijkheid tussen werkveld en onderwijs
iXactoro als middel oA Kraehtige deersnmeyving met ekn

en professioneel vlak te groeien inclusief pedagogisch klimaat

Doordrongen van een sterke Lectoren werken empowerend
kwaliteitscultuur Diversiteitsbeleid is goed vertolkt in
Performant en breed gedragen kwaliteits- het onderwijs, van studentenbegeleiding
zorgsysteem, gebaseerd op dialoog tot personeelsbeleid

Accurate mix van structuur en informaliteit Personeelsbeleid ondersteunt
Hogeschool PXL garandeert een externe onderwijskwaliteit

blik en kwaliteitsverbetering op alle niveaus Groot enthousiasme bij lectoren en
gedragenheid van de visie en missie, zoals

tot uiting komtindei X act or o
Klik hier om op de website van NVAO het officiéle rapport integraal na te lezen: https://www.nvao.net/nl/nieuws/2023/7 /ir-px|
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Onze departementen

W | Sy

PXL-Business PXL-Digital PXL-Education PXL-Green & Tech PXL-Healthcare

3.314 1.642 2.007 1.094 1.215

Totaal aantal
studenten op
01-10-2025

%

PXL-MAD School of Arts PXL-Media & Tourism  PXL-Music PXL-People &

315 445 212 1.873
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Kwalitatief Sterk Sterke Beste Naar het
hoogstaand netwerk begeleiding catering buitenland
onderwijs van alle (Gault&Millau) tijdens je

studenten studies
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MANAMA
MASTER-NA-MASTER

BANABA
BACHELOR-NA-BACHELOR

HOGESCHOOL ACADEMISCHE MASTER

RIS HOGESCHOOL OF UNIVERSITEIT

SCHAKELPROGRAMMA

VERVOLGTRAJECT

van graduaat tot professioneel

gerichte bachelor s >

: PROFESSIONEEL ACADEMISCH
GRADUAATSOPLEIDING GERICHTE BACHELOR GERICHTE BACHELOR
HOGESCHOOL HOGESCHOOL HOGESCHOOL OF UNIVERSITEIT

DIPLOMA OK3 OF OK4 DIPLOMA OK4
SECUNDAIR ONDERWIJS SECUNDAIR ONDERWIJS
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Blijf groelen met PXL -NeXT

NEXT

.Domemen IT & Digital People, Society Technics,
In beeld transformation & Law Construction & Green


http://www.pxl-next.be/
http://www.pxl-next.be/
http://www.pxl-next.be/

Open kalender

Postgraduaten, korte
opleidingen, studiedagen,
workshops en meer.
(online of on campus)

Maatopleidingen

We bieden opleidingen aan,
volledig op maat van jouw
organisatie en de
opleidingsnoden van je
medewerkers.

Events & locatieverhuur

Congres, vergadering of een
ander bedrijfsevent in het
verschiet? Reken op onze
multifunctionele infrastructuur
en ons organisatietalent.
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HOGESCHOOL

ns onderwijsconcept

CONTACTRIJK

MIXED LEARNING MAXIMALE STUDENT
MODEL ONTWIKKELINGSKANSEN GECENTREERD

AUTHENTIEK ONDERWIJS . 2 2
Maximale Ontwikkelingskansen

Online leren
LAAGDREMPELIGE DOELGERICHTE
KRACHTIGE LEEROMGEVING STUDENTENBEGELEIDING
|
1 1
STUDENT SUPPORT |[_IN-, DOOR- EN
PERSOONLIJKE LEERWEGEN  |— NODEL UITSTROOMBELEID

| KWALITEITSVOLLE LEERMIDDELEN ‘*—

| FEEDBACK |-

Leren op en samen
met de werkplek

] RIJK ONDERWIJSAANBOD I.‘
MET DIFFERENTIATIE

Leren op de campus
(in-class)

| FLEXIBELE LEERTRAJECTEN ‘-

ICT als MOTOR
| LEVENSLANG LEREN |.-




X-factor = eXcellente professional

De visie van Hogeschool PXL is gebaseerd op het X-factor model van excellente professionals
en excellente professionele organisaties.

ondernemend
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Wat zijn studiepunten?

Opleidingsonderdelen

Vakken die je krijgt binnen je
opleiding
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Studiepunten (SP)

De gemiddelde tijd die je nodig hebt
om een opleidingsonderdeel af te
ronden

A 1 SP A 25 a 30 uur studietijd
A 5SP A 125 a 150 uur studietijd

PXL

Studietijd
Werkplekleren / stages

Lessen volgen en voorbereiden
Zelfstudie

Aan een project werken
Studeren en examens afleggen

To o Io Do I
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3. Kenmerken graduaatsopleidingen

Korte , praktische en beroepsgerichte opleidingen
Hogeschool en bedrijfswereld leiden samen op
Werkplekleren (leren door te doen) vormt de rode draad

?/Iinim)aal 1/3 van de studieomvang bestaat uit werkplekleren
WPL

Profiel: hands-on, ondersteunende profielen

2 opties na het behalen van het graduaat
A Doorstroom arbeidsmarkt A onmiddellijk inzetbaar
A Doorstroom naar bachelor via vervolgtraject

A Studenten zetten GEEN leerkrediet in

Do To  Po To Do Ix

DE HOGESCHOOL
MET HET NETWERK



3. Kenmerken graduaatsopleidingen

A We doen maximaal aan 6 z u i weekplekleren flankerende theorie just in time
2 dagen les
2,5 dagen werkplekleren (jaar 1)

A We starten zo snel mogelijk met werkplekleren
Uiterlijk midden oktober actief participeren in het werkveld

A 1ste semester ligt de focus op:
Arbeidsrijpheid en arbeidsbereidheid
Exploratie
Organisatie en doelgroep leren kennen

A Verplichte intake en reflectie  voor alle studenten
A Groot netwerk van organisaties / 0.a. 6 P X Meet&Greet 6
A Op 4 jaar tijd zowel diploma GRA + PBA

sErosszueet,
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Facts & figures ..

400 studenten Graduaat in de Orthopedagogische begeleiding
TS1: + 250 studenten werkplekleren

TS2: + 130 studenten werkplekleren

Individuele trajecten

deeltijds traject: 45 studenten

Instroom onderwijskwalificatie 3
Drempeldecreet bacheloropleidingen

3> o Do Do Do

PXL



Trajectwerkplekleren

modeltraject HOGESCHOOL (.8
Curriculum Graduaat in de Orthopedagogische begeleiding 2-jarig traject (modeltraject)

| Semester 1 | | Semester 2 | | Semester 3 | | Semester 4

30 SP 30 SP 30 SP 30 SP
2 a2,5dagen/week WPL 2 a 2,5 dagen/week WPL 3 a 3,5 dagen/week WPL 3 a 3,5 dagen/week WPL



Trajectwerkplekleren:

1A (ebr.)

Curriculum Graduaat in de Orthopedagogische begeleiding individueel traject

Semester 1

30 SP
2 a2,5dagen/week WPL

Semester 2

Krachtgericht werken
910RT1080
3 SP

Onderzoek in de praktijk
910RT1090
3 SP

13sP

10

Semester 3 |

afh van studievoortgang 2 olod's toevoegen

7SP
2 a2,5dagen/week WPL

Semester 4

Krachtgericht werken
910RT1080
3 SP
Onderzoek in de praktijk
910RT1090
3SP

20 SP
2 a2,5dagen/week WPL

11

HOGESCHOOL (. ("

Semester 5

Semester 6

23SP
3 a3,5dagen/week WPL

27SP
3 a3,5dagen/week WPL

15



Trajectwerkplekleren

1A + 2A HOGESCHOOL (. ("

Curriculum Graduaat in de Orthopedagogische begeleiding individueel traject

‘ Semester 1 | | Semester 2 | | Semester 3 | | Semester 4 Semester 5 | Semester 6 |

30SP 13 SP 13 SP 20 SP 23SP 27SP
2 a2,5dagen/week WPL 2 a2,5dagen/week WPL 2 a2,5dagen/week WPL 3 a3,5dagen/week WPL 3 a3,5dagen/week WPL



Deeltijds of

werktraject HOGESCHOOL ()

Curriculum Graduaat in de Orthopedagogische begeleiding 3-jarig traject

Enkel indien toelating door opleidingshoofd, in overleg met codrdinator, om voor het 3-jarig traject in te schrijven. Is dezelfde opleiding, maar gespreid over 3 jaar

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4 Semester 5 Semester 6

Samenleving en
diversiteit
3 SP - 930RW1030

Deontologisch
handelen en recht
3 SP - 930RW1060

Psychologie
6 SP - 920RW1030

Psychopathologie
4 SP - 920RW1060

Graduaatsproef 6 SP - 930ORW1040

Werkplekleren 2 Kritisch handelen Werkplekleren 3 Autonoom en creatief
_ 19 SP - 920RW1010 handelen
Werkplekleren 1 Exploratie 17 SP - 930RW1000

14 SP - 910RW1000

280u werkplekleren 380u werkplekleren 348u werkplekleren



"9\ WERKPLEKLEREN

O Kritisch, autonoom

4. Werkplekleren T==ar

«2»,} WERKPLEKLEREN

¢

" Kritisch handelen

Eerst: ALGEMENE VOORBEREIDING IN GROEP

1\ WERKPLEKLEREN
W% Exploratie

V opstart werkplekleren voorbereiden
V informatie bieden

V vragen beantwoorden

V elkaar leren kennen en ondersteunen

3\ WERKPLEKLEREN
P Kritisch en

—') WERKPLEXLEREN
| Exploratief en kritisch handelen

WIE: KLASMENTOREN = aanspreekpunten | !

9 WERKPLEKLEREN
%" Exploratie

V¢ B DE HOGESCHOOL I SIART
M T RETHERE Modeltraject (2 jaar)




4. Werkplekleren: begeleidingssessies

- 4 woensdagen

- verplichte aanwezigheid

owKickoff
(opstart
werkplekleren,
afspraken,
stappenplan, ...)
wMeet & Greetmet
het werkveld

sErosszueet,

wdraaiboek&
opdrachten

ureflectie-
competentielijst

PAL
wreflectieg
competentielijst
wreflectie

oriénteringstraject

wkennismaking PXL
coach

uiterlijke opstartdatum WPL.:

maandag 13/10



4. Werkplekleren: begeleiding door PXL -coach

A kennismaking 15/10/2025

A aanspreekpunt voor student en werkplekcoach

A feedback op functioneren, reflecties en opdrachten

A afspraken met student i.f.v. begeleiding en bereikbaarheid

A ondersteuning via supervisie: t hemaédés, | eervragen en f

.. ‘ r—
A supervisie 1: woe 15 oktober M

A supervisie 2: woe 3 of 10 december
A supervisie 3: woe 4 of 11 maart

A supervisie 4: woe 13 of 20 mei w

YT
pE HosEsCHOOL




4. Werkplekleren: begeleiding door werkplekcoach

Werkplekcoach (WPC)

* Opleiding en aantal jaren ervaring

* Aanwezigheid en betrokkenheid op

functioneren van de student
* Ontwikkelingsgesprekken tweewekelijks \

 Schriftelijk feedback op portfolio (opdrachten
en/of graduaatsproef)

 Samenwerking WPC en PXL-coach:
signaleringsfunctie
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5. Oriénteringstraject

Voor wie?

A Alle nieuwe studenten
(generatie en niet

Instaptoetsen: Nederlands | Arbeidsrijpheid & -bereidheid ]
- ; i ii i BEGELEIDINGSMAATREGEL
ge neratlestudente n) Matrix secundair onderwijs hoger onderwijs (SOHO)
Waarom . ﬁ INTAKEGESPREK

~QorOor@

INSTAPFASE

Studie- en motivatietest

A Goed (her)oriéntering om de B oot
doorstroom te bevorderen |
A De juiste student in de juiste ﬂ T —
Opleldlng Na de eerste examenperiode -
A Tijdig begeleidingsadvies op
maat

sErosszueet,



5. Oriénteringstraject

Slaagkans =
Bekwaamheili d X moti vati e X 1 nzet X

Steun van &
A Ouders i vrienden

A Opleiding

A Studentenbegeleiding

sErosszueet,
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6. Relevante webpagli nai
studieloopbaan

2 https://www.pxl.be/toekomstige-studenten/

SAMENWERKEN ~ JOBS  INTERNATIONAL  RESEARCH NEXT ~  CONTACT
e Smart Start @ PXL
.

Inschrijvingen Studeren Voorzieningen
« Inschrijven voor academiejaar 2025-202¢ PXL-Studiegid « Onze campussen

2 {9 e RET NETWERK v—




. Rel evante webpagi naf

studieloopbaan
'Mijn PXL' en 'Mijn SLB'

Personeel v Student A Zoek Q

Mijn PXL
OPLEIDINGEN RESEARCH PXL-NEXT GREE _

Studiegids 23-24 (programmatabelien)
Over PXL - Toekomstige studenten - Studenten - Departementen - Jobs - Scholen - Bedrijven Studiegids 24-25 (programmatabellen)
Course Catalogue 24-25 (English Study Programmes)
‘1 Course Catalogue 23-24 (English Study Programmes)
Academische kalender

Jaarplanning

Herinschrijvingen

Afsprakenprogramma

Lesroosters

Onderwijs- en examenregeling
‘ Blackboard

PXL Career Center
Citrix
EPOS

. B PingPing

WAT TE DOEN BlJ B2&E:TTeey
AFWEZIGHEID? [l
PXL in de media
PXL in beeld
PXL-Facebook

PXL-APP! ZOEK JE BEGELEIDING?

DE HOGESCHOOL
pXL MET HET NETWERK




6 . Rel evante webpaglil naf¢
studieloopbaan

A Studentendossier nakijken

A Resultaten raadplegen (=rapport)

A Studiehistoriek bekijken (=reeds behaalde credits)
A Vragen van het studentensecretariaat beantwoorden

A Kennis nemen (bv. inschrijvingscontract goedkeuren) van allerhande documenten
en attesten en deze ook afprinten (bv. inschrijvingsbewijs afdrukken voor studentenjob)

A Individueel traject aanvragen

A Vrijstellingen aanvragen

A Uitschrijving aanvragen

A Bijkomende inschrijving aanvragen/heroriénteren

A Wekelijks te bekijken !

sErosszueet,




6. Relevante webpagli nai
studieloopbaan

Waaruit bestaat Mijn SLB?
A Link naar Mijn PXL
A Afsprakenprogramma
A Aanvraag wijziging individueel traject
A Aanvraag statuten
A Aanvraag faciliteiten

sErosszueet,
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/. Afwezigheden

= Ziekte / bijzondere omstandigheden van overmacht (= zelf geen vat op als student)

Wettigen = nodig_ bij examen, evaluatiemoment of onderwijsactiviteit met verplichte aanwezigheid

A Via Mijn PXL melden op de eerste dag_van de afwezigheid
A Binnen de 5 kalenderdagen (te tellen inclusief de 1e dag van afwezigheid) bewijsstuk (bv.

doktersattest) opladen in Mijn PXL

Kan een examen ingehaald worden?
A Enkel bij ernstige overmacht kan uitzonderlijk een examen worden ingehaald.

A Het departementshoofd dient hiervoor toestemming te verlenen

A Tijdig aanvragen
A Op Blackboard regels per departement

DE HOGESCHOOL
MET HET NETWERK
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8. Examens en rapport

zie jaarplanner:
Kwartaal 1: 25/11

- Kwartaal 2/ seml1: 04/02
- Kwartaal 3: 29/04
- Kwartaal 4/ sem?2:; 23/06

DE HOGESCHOOL
MET HET NETWERK
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8. Examens en rapport

Wat kan je terugvinden op het rapport

Opleidingsprogramma WE SP Examen Score Opmerking
1 Orthopedagogisch handelen 5 5 EK1|EP1 18 Creditbewijs
1 Psychologie 6 g EK1|EP1 14 Creditbewijs
1 Gesprekstechnieken 1 3 g EK1EP1 11 Creditbewijs

l l /N |

Trajectschijf  Opleidingsonderdeel Studiepunten Examenkans Score Opmerking
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/. Examens en rapport

Gesprekstechnieken 1 3 3 EK1|K1 14| Creditbewijs

Creditbewijs = 10/20 of meer = geslaagd

Psychologie 6 6 EK1|S2 4 | Tweede examenkans

Tweede examenkans = examen kan hernomen worden in 2¢ zit

Orthopedagogisch handelen 5 5 EK1|S2 -- |Onvolledig - Tweede examenkans

Onvolledige deelname = geen resultaat vastgesteld, niet geslaagd op alle onderdelen
van het examen A examen kan hernomen worden in 2¢ zit

Informatie-en onderzoeksvaardigheden 3 [V] | Vrijstelling EVK

Vrijstelling EVK = vrijstelling op grond van eerder verworven kwalificaties

DE HOGESCHOOL
MET HET NETWERK



/. Examens en rapport

Psychopathologie 4 4 K1|B1 9| Getolereerd

Getolereerd = geen creditbewijs (geen 10/20), maar werd getolereerd

Werkplekleren 1A 10 10 EK1|EP1 {4} Moet hernomen worden

Moet hernomen worden in het volgende academiejaarOLODwordt niet getolereerd + 2
zit is niet mogelijk

sErosszueet,



/. Examens en rapport

Psychologie 6 6 EK2|EP2 11| Creditbewijs
Creditbewr)s

Orthopedagogisch handelen 5 S5 EK2|EP2 9 |Getolereerd
Getolereerd= geen creditbewijs (geen 10/20), maar weetolereerd

Psychopathologie 4 4 EK2|EP2 7| Moet hernomen worden

Moet hernomen worden in het volgende academiejaalgeen creditbewijs behaald in EK2
en het cijfer kon niegedelibereerd worden

CENOEEEIOs,



8. Examens en rapport

Geslaagd, indien:
A Minimaal 10/20 behaald voor (elk) opgenomen opleidingsonderdeel

Resultaat:
Geslaagd: creditbewijzen voor alle OLOD's

Geslaagd met getolereerde tekorten:

A Studiepunten waarvoor een student op basis van examens geen creditbewijs verworven
heeft, maar waarvoor de voortgangscommissie beslist heeft dat de betrokken
opleidingsonderdelen niet hervat hoeven te worden. De voortgangscommissie heeft
verklaard dat de student geslaagd is voor het geheel van de opleidingsonderdelen in kwestie
die hij tijdens die periode heeft gevolgd

Resultaat:
Geslaagd: creditbewijzen en getolereerde tekorten

sErosszueet,



8. Examens en rapport

Beslissing voortgangscommissie diploma
A Geslaagd / niet geslaagd

A De graad van verdienste wordt voor de basisopleidingen berekend op basis van de
resultaten voor de laatste trajectschijf.

Resultaat:

Geslaagd: creditbewijzen en getolereerde tekorten
Resultaat m.b.t. diploma:

66,18% - Geslaagd met voldoening

sErosszueet,



8. Examens en rapport

Overdraagbaarheid van cijffers van van le naar 2e zittijd (artikel 113 Onderwijs-
en examenregeling)

A Deelname tweede zittijJd A hoogste cijfer geldt als eindcijfer
Eerste zittijd = 9/20
Tweede zittijd = 7/20
C hoogste cijfer = eindcijfer (= 9/20)

A Geen deelname tweede zittijd A cijfer eerste zittijd blijft behouden en geldt als
eindcijfer

Opgelet: geen overdraagbaarheid tussen de academiejaren, enkel binnen het
academiejaar!!

sErosszueet,




8. Examens en rapport

A Studenten die na hun 1ste jaar in het hoger onderwijs minder dan 60%
studie-efficiéntie behaalden kunnen, volgens de Vlaamse regelgeving,
Individuele bindende voorwaarden opgelegd krijgen.

A Graduaatsopleidingen: 30%-regel

A Studenten met min. 1 OLOD in TS1 die op het einde van hun 1¢ jaar
geen 30% studierendement behalen, kunnen geweigerd worden voor
herinschrijving in dezelfde opleiding in het volgende academiejaar

DE HOGESCHOOL
MET HET NETWERK



Inhoud

Voorstelli ng Hogeschool PXL
Studeren aan de hogeschool

Kenmerken graduaatsopleidingen
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9. PXL-model studentenbegeleiding

3 niveaus

gedurende hele
studieloopbaan van de
m) student



