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12.868

Facts & Figures

campussen

12.117
junior-collegaôs
(studenten)

cursisten 
Syntra PXL

andere leslocaties: 
Clavis, Centrum 
Duurzaam Groen, 
PXL-STEM Academyé

personeelsleden
937,19 VTE

personeel 
SyntraPXL departementen

722

bezoekers PXL-NeXT

projecten voor/
met organisaties

>10.000

bezoekers PXL-Catering

maaltijden en drankjes
ú 371.593

totale inkomsten 
uit onderzoek en 
dienstverlening

ú 10.928.893

9

6 omzet
қШΥΤЮΟΝΥЮΦΤΦ

1.388 415.004
67.717

buitenlandse 
partners

188

Oktober 2025

3 masters
21 bachelors
18 graduaatsopleidingen
47 afstudeerrichtingen
35 postgraduaten
3 ĤċŰċĤċќƚ



Hogeschool PXL maakt profilering waar 
en behaalt opnieuw een lovend rapport 
na instellingsreview

Uitgereikt door de Nederlands-Vlaamse Accreditatie Organisatie NVAO



w

Å In Hogeschool PXL staat de student centraal
Å Studenten als eXcellente professionals 

met persoonlijkheid
ÅñX-factorò als middel om op persoonlijk 

en professioneel vlak te groeien
ÅDoordrongen van een sterke 

kwaliteitscultuur
Å Performant en breed gedragen kwaliteits-

zorgsysteem, gebaseerd op dialoog
Å Accurate mix van structuur en informaliteit
ÅHogeschool PXL garandeert een externe 

blik en kwaliteitsverbetering op alle niveaus

Klik hier om op de website van NVAO het officiële rapport integraal na te lezen: https://www.nvao.net/nl/nieuws/2023/7/ir-pxl

ÅNetwerk als onderdeel van het DNA 
van Hogeschool PXL: sterke integratie 
tussen werkveld en onderwijs

Å Krachtige leeromgeving met een 
inclusief pedagogisch klimaat

Å Lectoren werken empowerend
ÅDiversiteitsbeleid is goed vertolkt in 

het onderwijs, van studentenbegeleiding 
tot personeelsbeleid

Å Personeelsbeleid ondersteunt 
onderwijskwaliteit

ÅGroot enthousiasme bij lectoren en 
gedragenheid van de visie en missie, zoals 
tot uiting komt in deñX-factorò

Hogeschool PXL behaalt opnieuw 
lovend rapport na instellingsreview

https://www.nvao.net/nl/nieuws/2023/7/ir-pxl
https://www.nvao.net/nl/nieuws/2023/7/ir-pxl
https://www.nvao.net/nl/nieuws/2023/7/ir-pxl
https://www.nvao.net/nl/nieuws/2023/7/ir-pxl


PXL-Business PXL-Digital PXL-Education PXL-Green & Tech PXL-Healthcare

PXL-MAD School of Arts PXL-Media & Tourism PXL-Music PXL-People & Society

3.314 1.642 2.007 1.094 1.215

315

Onze departementen

445 212 1.873
12.117

Totaal aantal 
studenten op
01-10-2025



Campus Elfde Linie

ONZE CAMPUSSEN

Campus Quartier Canal Campus Vildersstraat

Campus Diepenbeek Campus Guffenslaan Corda Campus



ONZE TROEVEN

Kwalitatief 
hoogstaand 
onderwijs

Sterk 
netwerk

Sterke 
begeleiding 

van alle 
studenten

Beste 
catering

(Gault&Millau)

Naar het 
buitenland 
tijdens je 
studies



HOGER ONDERWIJS IN VLAANDEREN



WORD DE BESTE VERSIE VAN 
JEZELF MET HET PXL -ECOSYSTEEM



Blijf groeien met PXL -NeXT

Business Creativity Education Healthcare

Domeinen 
in beeld

IT & Digital 
transformation

People, Society 
& Law

Technics , 
Construction & Green

www.pxl -next.be

http://www.pxl-next.be/
http://www.pxl-next.be/
http://www.pxl-next.be/


Open kalender

ONS AANBOD

Maatopleidingen Events & locatieverhuur

Postgraduaten, korte 
opleidingen, studiedagen, 
workshops en meer. 
(online of on campus)

We bieden opleidingen aan, 
volledig op maat van jouw 
organisatie en de 
opleidingsnoden van je 
medewerkers.

Congres, vergadering of een 
ander bedrijfsevent in het 
verschiet? Reken op onze 
multifunctionele infrastructuur 
en ons organisatietalent.
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Ons onderwijsconcept



De visie van Hogeschool PXL is gebaseerd op het X-factor model van excellente professionals 
en excellente professionele organisaties. 

X-factor = eXcellente  professional



Opleidingsonderdelen Studiepunten (SP) Studietijd

Vakken die je krijgt binnen je 
opleiding

De gemiddelde tijd die je nodig hebt 
om een opleidingsonderdeel af te 
ronden 

Å 1 SP Ą 25 à 30 uur studietijd

Å 5 SP Ą 125 à 150 uur studietijd 

Å Werkplekleren / stages 

Å Lessen volgen en voorbereiden

Å Zelfstudie 

Å Aan een project werken 

Å Studeren en examens afleggen  

Wat zijn studiepunten? 
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3. Kenmerken graduaatsopleidingen
Algemeen

Å Korte , praktische en beroepsgerichte opleidingen

Å Hogeschool en bedrijfswereld leiden samen op

Å Werkplekleren (leren door te doen) vormt de rode draad

Å Minimaal 1/3 van de studieomvang bestaat uit werkplekleren 
(WPL)

Å Profiel: hands-on, ondersteunende profielen

Å 2 opties na het behalen van het graduaat
ÅDoorstroom arbeidsmarkt Ą onmiddellijk inzetbaar

ÅDoorstroom naar bachelor via vervolgtraject

Å Studenten zetten GEEN leerkrediet in



3. Kenmerken graduaatsopleidingen
Typisch PXL

Å We doen maximaal aanózuiverôwerkplekleren , flankerende theorie just in time

2 dagen les

2,5 dagen werkplekleren (jaar 1)

ÅWe starten zo snel mogelijk met werkplekleren
 Uiterlijk midden oktober actief participeren in het werkveld

Å 1ste semester ligt de focus op:
Arbeidsrijpheid en arbeidsbereidheid

Exploratie

Organisatie en doelgroep leren kennen

Å Verplichte intake en reflectie voor alle studenten

Å Groot netwerk van organisaties / o.a. óPXL- Meet&Greetô

Å Op 4 jaar tijd zowel diploma GRA + PBA
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Facts & figures (08.10.2025)

ACADEMIEJAAR 
2025-26

400 studenten Graduaat in de Orthopedagogische begeleiding 
Å TS1: + 250 studenten werkplekleren 
Å TS2: + 130 studenten werkplekleren
Å individuele trajecten

Å deeltijds traject: 45 studenten

Å Instroom onderwijskwalificatie 3
Å Drempeldecreet bacheloropleidingen



Curriculum Graduaat in de Orthopedagogische begeleiding 2-jarig traject (modeltraject)

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4

5 6 4 4

3 5

3

3

3

3

3 3

3
3

3 3

3
6

4 14 15

11
10

30 SP 30 SP 30 SP 30 SP

2 à 2,5 dagen/week WPL 2 à 2,5 dagen/week WPL 3 à 3,5 dagen/week WPL 3 à 3,5 dagen/week WPL

Psychologie

91ORT1050

6 SP

Psychopathologie 

91ORT1110

4 SP

Werkplekleren 4

92ORT1100

Kritisch, autonoom en creatief 

handelen

15 SP

Werkplekleren 3

92ORT1090

Kritisch en autonoom handelen

14 SP

Werkplekleren 2

91ORT1120

Exploratief en kritisch handelen

11 SP

Werkplekleren 1

91ORT1060

Exploratie

10 SP

Gesprekstechnieken 2

91ORT1100

3 SP

Graduaatsproef 6 SP

92ORT1050Graduaatsproef -->

92ORT1050

Samenleving en diversiteit

92ORT1040

3 SP 

Orthopedagogisch handelen 

91ORT1010

5 SP

Orthopedagogie 1

91ORT1070

6 SP

Orthopedagogie 2

92ORT1010

4 SP

Verdieping van het orthopedagogisch 

werkveld

92ORT1060

4 SP

Orthopedagogisch werkveld

91ORT1030

3 SP
Krachtgericht werken

91ORT1080

3 SP

Teamgerichte gesprekstechnieken

92ORT1030

3 SP

Informatie- en 

onderzoeksvaardigheden

91ORT1020
Onderzoek in de praktijk

91ORT1090

3 SP

Deontologisch handelen en recht

92ORT1080

3 SPGesprekstechnieken 1

91ORT1040

3 SP

Visies op orthopedagogisch handelen

92ORT1020

3 SP

Contextueel werken

92ORT1070

5 SP

Trajectwerkplekleren: 
modeltraject



Trajectwerkplekleren: 
1A (febr.)

Curriculum Graduaat in de Orthopedagogische begeleiding individueel traject

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4 Semester 5 Semester 6

5 6 4 4

3 5

3

3 3

3

3

3 3

3
3

3 3 3

3

6

afh van studievoortgang 2 olod's toevoegen

4 14 15

11

10

30 SP 13 SP 7 SP 20 SP 23SP 27SP

2 à 2,5 dagen/week WPL 2 à 2,5 dagen/week WPL 2 à 2,5 dagen/week WPL 3 à 3,5 dagen/week WPL 3 à 3,5 dagen/week WPL

Orthopedagogisch handelen 

91ORT1010

5 SP

Orthopedagogie 1

91ORT1070

6 SP

Orthopedagogie 2

92ORT1010

4 SP

Verdieping van het orthopedagogisch 

werkveld

92ORT1060

4 SP

Orthopedagogisch werkveld

91ORT1030

3 SP
Krachtgericht werken

91ORT1080

3 SPInformatie- en 

onderzoeksvaardigheden

91ORT1020
Onderzoek in de praktijk

91ORT1090

3 SP

Samenleving en diversiteit

92ORT1040

3 SP 

Gesprekstechnieken 1

91ORT1040

3 SP

Gesprekstechnieken 2

91ORT1100

3 SP

Deontologisch handelen en recht

92ORT1080

3 SP

Psychologie

91ORT1050

6 SP

Psychopathologie 

91ORT1110

4 SP

Werkplekleren 4

92ORT1100

Kritisch, autonoom en creatief 

handelen

15 SP

Teamgerichte gesprekstechnieken

92ORT1030

3 SP

Visies op orthopedagogisch handelen

92ORT1020

3 SP

Contextueel werken

92ORT1070

5 SP

Graduaatsproef 6 SP

92ORT1050Graduaatsproef -->

92ORT1050

Werkplekleren 3

92ORT1090

Kritisch en autonoom handelen

14 SP

Werkplekleren 2

91ORT1120

Exploratief en kritisch handelen

11 SP

Werkplekleren 1

91ORT1060

Exploratie

10 SP

Krachtgericht werken

91ORT1080

3 SP

Onderzoek in de praktijk

91ORT1090

3 SP



Curriculum Graduaat in de Orthopedagogische begeleiding individueel traject

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4 Semester 5 Semester 6

5 6 4 4

3 5

3

3

3

3

3

3
3

3 3 3

3

6

4 14 15

11

10

10

30 SP 13 SP 13 SP 20 SP 23SP 27SP

2 à 2,5 dagen/week WPL 2 à 2,5 dagen/week WPL 2 à 2,5 dagen/week WPL 3 à 3,5 dagen/week WPL 3 à 3,5 dagen/week WPL

Verdieping van het orthopedagogisch 

werkveld

92ORT1060

4 SP

Contextueel werken

92ORT1070

5 SP

Graduaatsproef -->

92ORT1050

Teamgerichte gesprekstechnieken

92ORT1030

3 SP

Informatie- en 

onderzoeksvaardigheden

91ORT1020
Onderzoek in de praktijk

91ORT1090

3 SP

Werkplekleren 4

92ORT1100

Kritisch, autonoom en creatief 

handelen

15 SP

Deontologisch handelen en recht

92ORT1080

3 SP

Werkplekleren 3

92ORT1090

Kritisch en autonoom handelen

14 SP

Werkplekleren 1

91ORT1060

Exploratie

10 SP

Werkplekleren 1

91ORT1060

Exploratie

10 SP

Graduaatsproef 6 SP

92ORT1050

Orthopedagogie 2

92ORT1010

4 SP

Samenleving en diversiteit

92ORT1040

3 SP 

Werkplekleren 2

91ORT1120

Exploratief en kritisch handelen

11 SP

Gesprekstechnieken 1

91ORT1040

3 SP

Gesprekstechnieken 2

91ORT1100

3 SP

Orthopedagogisch werkveld

91ORT1030

3 SP
Krachtgericht werken

91ORT1080

3 SP

Orthopedagogisch handelen 

91ORT1010

5 SP

Orthopedagogie 1

91ORT1070

6 SP

Psychologie

91ORT1050

6 SP

Psychopathologie 

91ORT1110

4 SP

Visies op orthopedagogisch handelen

92ORT1020

3 SP

Trajectwerkplekleren: 
1A + 2A



Curriculum Graduaat in de Orthopedagogische begeleiding 3-jarig traject
Enkel indien toelating door opleidingshoofd, in overleg met coördinator, om voor het 3-jarig traject in te schrijven. Is dezelfde opleiding, maar gespreid over 3 jaar

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4 Semester 5 Semester 6

6 4 5

3

3

3

4

6

3

10

9 8

9

6

8

Verdieping van het 

orthopedagogisch 

werkveld 

4 SP - 92ORW1040

Visies op orthopedagogisch 

handelen

3 SP - 93ORW1010

Orthopedagogisch 

werkveld

3 SP - 91ORW1030
Krachtgericht werken

3 SP - 91ORW1060

Samenleving en 

diversiteit

3 SP - 93ORW1030 Deontologisch 

handelen en recht

3 SP - 93ORW1060

Teamgerichte 

gesprekstechnieken

3 SP - 93ORW1020

Contextueel werken

5 SP - 93ORW1050

Psychopathologie 

4 SP - 92ORW1060

Informatie- en 

onderzoeksvaardigheden

3 SP - 91ORW1020
Gesprekstechnieken 2

3 SP - 91ORW1070

Graduaatsproef  6 SP - 93ORW1040

Gesprekstechnieken 1

3 SP - 91ORW1040

Werkplekleren 2 Kritisch handelen 

19 SP - 92ORW1010

Werkplekleren 3 Autonoom en creatief 

handelen 

17 SP - 93ORW1000

Psychologie 

6 SP - 92ORW1030

Onderzoek in de 

praktijk

3 SP - 92ORW1050

Orthopedagogisch 

handelen

5 SP - 91ORW1010

Orthopedagogie 1

6 SP - 91ORW1050

Orthopedagogie 2

4 SP - 92ORW1020

280u werkplekleren 380u werkplekleren 348u werkplekleren

Werkplekleren 1 Exploratie

14 SP - 91ORW1000

Deeltijds of 
werktraject



4. Werkplekleren

Eerst: ALGEMENE VOORBEREIDING IN GROEP

Vopstart werkplekleren voorbereiden

V informatie bieden

Vvragen beantwoorden

Velkaar leren kennen en ondersteunen

WIE: KLASMENTOREN = aanspreekpunten

Modeltraject (2 jaar)

Deeltijds traject (3 jaar)



4. Werkplekleren:  begeleidingssessies

LESWEEK 1: 24/09/25

ωKick-off 
(opstart 
werkplekleren, 
afspraken, 
stappenplan, ...)

ωMeet & Greetmet 
het werkveld

LESWEEK 2: 01/10/25

ωdraaiboek& 
opdrachten

LESWEEK 3: 08/10/25

ωreflectie - 
competentielijst

LESWEEK 4: 15/10/25 
(VM + NM)

ωreflectie ς 
competentielijst
ωreflectie 

oriënteringstraject

ωkennismaking PXL-
coach 

uiterlijke opstartdatum WPL: 

maandag 13/10

- 4 woensdagen

- verplichte aanwezigheid



4. Werkplekleren: begeleiding door PXL -coach

Åkennismaking 15/10/2025

Åaanspreekpunt voor student en werkplekcoach

Åfeedback op functioneren, reflecties en opdrachten

Åafspraken met student i.f.v. begeleiding en bereikbaarheid

Åondersteuning via supervisie: themaôs, leervragen en feedback

Åsupervisie 1: woe 15 oktober

Åsupervisie 2: woe 3 of 10 december

Åsupervisie 3: woe 4 of 11 maart

Åsupervisie 4: woe 13 of 20 mei



4. Werkplekleren: begeleiding door werkplekcoach

student

PXL-coachWerkplekcoach
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5. Oriënteringstraject
Graduaatsopleidingen 

Voor wie?
Å Alle nieuwe studenten 

(generatie en niet 
generatiestudenten)

Waarom?
Å Goed (her)oriëntering om de 

doorstroom te bevorderen

Å De juiste student in de juiste 
opleiding

Å Tijdig begeleidingsadvies op 
maat



5. Oriënteringstraject
Slaagkansen

Slaagkans = 

Bekwaamheid x motivatie x inzet x steun x studiekeuze x é

Steun van é

Å Ouders ï vrienden

Å Opleiding

Å Studentenbegeleiding
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6. Relevante webpaginaôs tijdens de 
studieloopbaan
Studiegids, academische kalender en OER



6. Relevante webpaginaôs tijdens de 
studieloopbaan
'Mijn PXL' en 'Mijn SLB'



6. Relevante webpaginaôs tijdens de 
studieloopbaan
'Mijn PXL' = Het online studentensecretariaat

ÅStudentendossier nakijken

ÅResultaten raadplegen (=rapport)

ÅStudiehistoriek bekijken  (=reeds behaalde credits)

ÅVragen van het studentensecretariaat beantwoorden

ÅKennis nemen (bv. inschrijvingscontract goedkeuren) van allerhande documenten
en attesten en deze ook afprinten (bv. inschrijvingsbewijs afdrukken voor studentenjob)

ÅIndividueel traject aanvragen

ÅVrijstellingen aanvragen

ÅUitschrijving aanvragen

ÅBijkomende inschrijving aanvragen/heroriënteren

Ą Wekelijks te bekijken !



6. Relevante webpaginaôs tijdens de 
studieloopbaan

'Mijn SLB' = Mijn StudieLoopbaandossier

Waaruit bestaat Mijn SLB?

ÅLink naar Mijn PXL

ÅAfsprakenprogramma

ÅAanvraag wijziging individueel traject

ÅAanvraag statuten

ÅAanvraag faciliteiten



Inhoud

1. Voorstelling Hogeschool PXL
2. Studeren aan de hogeschool
3. Kenmerken graduaatsopleidingen
4. Werkplekleren
5. Oriënteringstraject
6. Relevante webpaginaôs tijdens de studieloopbaan
7. Afwezigheden
8. Examens en rapport
9. Studentenbegeleiding
10.Studentenparticipatie en -verenigingen
11.Naar het buitenland



7. Afwezigheden
= Ziekte / bijzondere omstandigheden van overmacht (= zelf geen vat op als student)

Wettigen = nodig  bij examen, evaluatiemoment of onderwijsactiviteit met verplichte aanwezigheid

ÅVia Mijn PXL melden op de eerste dag van de afwezigheid 

ÅBinnen de 5 kalenderdagen (te tellen inclusief de 1e dag van afwezigheid) bewijsstuk (bv. 

doktersattest) opladen in Mijn PXL

Kan een examen ingehaald worden?

 Ą Enkel bij ernstige overmacht kan uitzonderlijk een examen worden ingehaald.

 Ą Het departementshoofd dient hiervoor toestemming te verlenen

ÅTijdig aanvragen

ÅOp Blackboard regels per departement
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8. Examens en rapport
Publicatiedata rapporten

zie jaarplanner:

- Kwartaal 1: 25/11

- Kwartaal 2 / sem1: 04/02

- Kwartaal 3: 29/04

- Kwartaal 4/ sem2: 23/06



8. Examens en rapport
Wat kan je terugvinden op het rapport

Trajectschijf Opleidingsonderdeel Studiepunten Examenkans Score Opmerking 



7. Examens en rapport
Examenresultaten eerste examenkans (juni)

 Creditbewijs  = 10/20 of meer = geslaagd

 Tweede examenkans = examen kan hernomen worden in 2e zit

 Onvolledige deelname = geen resultaat vastgesteld, niet geslaagd op alle onderdelen 

van het examen Ą examen kan hernomen worden in 2e zit

 Vrijstelling EVK  = vrijstelling op grond van eerder verworven kwalificaties

Gesprekstechnieken 1

Psychologie

Orthopedagogisch handelen 5 5

Informatie-en onderzoeksvaardigheden 3



7. Examens en rapport
Examenresultaten eerste examenkans (juni)

 Getolereerd = geen creditbewijs (geen 10/20), maar werd getolereerd

Moet hernomen worden in het volgende academiejaar = OLOD wordt niet getolereerd + 2e 
zit is niet mogelijk

4 4Psychopathologie

Werkplekleren 1A 10 10



7. Examens en rapport
Examenresultaten tweede examenkans (september)

 Creditbewijs

 Getolereerd= geen creditbewijs (geen 10/20), maar werdgetolereerd

 Moet hernomen worden in het volgende academiejaar = geen creditbewijs behaald in EK2 
enhet cijfer kon nietgedelibereerd worden

Psychopathologie

Psychologie

Orthopedagogisch handelen 5 5



8. Examens en rapport
Wat is slagen?

Geslaagd, indien:

ÅMinimaal 10/20 behaald voor (elk) opgenomen opleidingsonderdeel

Geslaagd met getolereerde tekorten:

ÅStudiepunten waarvoor een student op basis van examens geen creditbewijs verworven 
heeft, maar waarvoor de voortgangscommissie beslist heeft dat de betrokken 
opleidingsonderdelen niet hervat hoeven te worden. De voortgangscommissie heeft 
verklaard dat de student geslaagd is voor het geheel van de opleidingsonderdelen in kwestie 
die hij tijdens die periode heeft gevolgd



8. Examens en rapport
Wat is slagen?

Beslissing voortgangscommissie diploma
ÅGeslaagd / niet geslaagd 

ÅDe graad van verdienste wordt voor de basisopleidingen berekend op basis van de 
resultaten voor de laatste trajectschijf.



8. Examens en rapport
Overdraagbaarheid van cijfers

Overdraagbaarheid van cijfers van van 1e naar 2e zittijd (artikel 113 Onderwijs- 
en examenregeling)

ÅDeelname tweede zittijd Ą hoogste cijfer geldt als eindcijfer

  Eerste zittijd = 9/20

     Tweede zittijd = 7/20

Č hoogste cijfer = eindcijfer (= 9/20)

ÅGeen deelname tweede zittijd Ą cijfer eerste zittijd blijft behouden en geldt als 
eindcijfer

Opgelet: geen overdraagbaarheid tussen de academiejaren, enkel binnen het 
academiejaar!! 



Studievoortgangsbewaking

ÅStudenten die na hun 1ste jaar in het hoger onderwijs minder dan 60% 
studie-efficiëntie behaalden kunnen, volgens de Vlaamse regelgeving, 
individuele bindende voorwaarden opgelegd krijgen.

Å  Graduaatsopleidingen: 30%-regel 

ÅStudenten met min. 1 OLOD in TS1 die op het einde van hun 1e jaar 
geen 30% studierendement behalen, kunnen geweigerd worden voor 
herinschrijving in dezelfde opleiding in het volgende academiejaar

8. Examens en rapport
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9. PXL-model studentenbegeleiding

3 niveaus 

gedurende hele 
studieloopbaan van de 

student 

aandacht voor 
studievaardigheden 
en/of psychosociale 

uitdagingen


