KWALITEITSZORGFICHE

Professionele Bachelor-na-Bachelor Zorgmanagement

KWALITEITSTOETS (oktober 2020)

De kwaliteitstoets vindt plaats aan het einde van de
beleidsperiode. Een commissie van externe
onafhankelijke experten beoordeelt de realisaties van de
opleiding. De commissie onderzocht de
kwaliteitskenmerken 4 ‘curriculum’, 5 ‘krachtige
leeromgeving’, 7 ‘personeel’ en 8 ‘gerealiseerd
eindniveau’ en oordeelde dat de opleiding deze
kenmerken behaalt.

KWALITEITSDIALOOG (september 2022)

De kwaliteitsdialoog vindt plaats aan het begin van de
beleidsperiode. Een interne commissie, aangevuld met
één externe, geeft een advies en concrete aanbevelingen
over het kwaliteitskenmerk 1 ‘opleidingsprofiel’ en
kwaliteitskenmerk 9 ‘kwaliteitszorg’. De opleiding kreeg
een positief advies voor beide kwaliteitskenmerken.

Lees hier het volledige rapport.

KWALITEITSDIALOOG (2027)

Volgens het kwaliteitszorgsysteem van Hogeschool PXL
zal een interne commissie, aangevuld met één externe
vak- of werkveldvertegenwoordiger, een advies en
concrete aanbevelingen geven over kwaliteitskenmerk 1
‘opleidingsprofiel’ en kwaliteitskenmerk 9
‘kwaliteitszorg’.

HOGESCHOOL (p ("

KWALITEITSTOETS (2032)

Volgens het kwaliteitszorgsysteem van Hogeschool PXL
zal aan het einde van de beleidsperiode een
kwaliteitstoets plaatsvinden. Een commissie van externe
onafhankelijke experten zal de realisaties van de
opleiding beoordelen.

Lees hier het volledige rapport.
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KWALITEITSTOETS (mei 2026)

De kwaliteitstoets vindt plaats aan het einde van de beleidsperiode. Een commissie van
externe onafhankelijke experten beoordeelt de realisaties van de opleiding aan de hand
van een selectie van kwaliteitskenmerken. De commissie beoordeelde de
kwaliteitskenmerken 3 ‘evaluatiesysteem’, 4 ‘curriculum’, 7 ‘personeel’ en 8 ‘gerealiseerd
eindniveau’.

Samenstelling commissie

. Mariélle Geelen [voorzitter], interim onderwijsmanager, Fontys Hogeschool -
Economie en Communicatie

. Simon Malfait [commissielid], diensthoofd Verpleegkundig ExpertiseCentrum UZ
Gent, klinisch professor Faculteit Geneeskunde en Gezondheidswetenschappen
Universiteit Gent, gastdocent banaba Zorgmanagement HoGent

. Rita de Laat [commissielid], zorgmanager, Heilig Hart Leuven

. Axelle Heusequin [student-commissielid], student banaba Zorgmanagement,
Hogeschool Vives

Hogeschool PXL vat hieronder de belangrijkste bevindingen samen.

KK3 Evaluatiesysteem — behaald

Sterke punten:

. Het evaluatiesysteem waarborgt de kwaliteit van de evaluaties. Evaluaties,
leerresultaten en leerinhouden zijn op elkaar afgestemd.

. De opleiding zet een diversiteit aan toetsvormen in en de complexiteit van
evaluaties neemt toe doorheen de opleiding.

. Evaluatie en feedback worden ingezet als instrument voor de ontwikkeling van
studenten, waarbij zowel lectoren als peers worden ingeschakeld. Studenten ervaren
de evaluaties als transparant, en ontvangen tijdig voldoende feedback.

Meer info over kwaliteitszorg aan Hogeschool PXL
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KK4 Curriculum — behaald

Sterke punten:

. Het programma bestaat uit theorie, vaardigheidstrainingen en integratie en is
samenhangend en uitdagend. Er is een goede balans tussen campusleren, zelfstandig
leren, online leren en werkplekleren.

. Het curriculum is authentiek en multidisciplinair. Studenten brengen eigen casussen
in en (gast)lectoren zorgen voor praktijkvoorbeelden uit uiteenlopende domeinen.
Studenten leren over een grote diversiteit aan onderwerpen, aangepast aan hun
interesses en de noden op de werkvloer.

. De vaardigheidstraining is een uitgesproken sterkte van de opleiding. Via onder
andere rollenspellen en gastlectoren verwerven studenten zelfstandig en in groep de
management- en communicatievaardigheden die essentieel zijn voor
leidinggevenden in de zorgsector.

. In de integratieblokken passen studenten kennis en vaardigheden toe in een reéle
professionele context, vaak de eigen werkplek.

Aanbevelingen:

. Integreer Al en technologische ontwikkelingen in het vakgebied in het curriculum.

. Vergroot het multidisciplinair window door verdere verbreding van het programma.

KK7 Personeel — behaald

Sterke punten:

. De opleiding wordt gedragen door een gedreven en enthousiast team en kan
steunen op betrokken (gast)lectoren. Dit zorgt voor kwaliteitsvol, actueel en
praktijkgericht onderwijs.

. De opleiding beschikt over een sterke organisatiestructuur met een goed evenwicht
tussen formele en informele processen.

. Professionalisering is aangepast aan de doelgroep, met speciale aandacht voor
onderwijskundige vaardigheden.

Aanbeveling:

. Zorg voor een duurzaam personeelsbeleid.

KK8 Gerealiseerd eindresul —behaald

Sterke punten:

. Het eindniveau wordt aangetoond via de combinatie van de bachelorproef,
vaardigheidstraining en integratie. Het eindniveau is conform niveau VKS-6.

. Binnen de bachelorproef voeren studenten een veranderingstraject uit. Zij worden
hierin goed begeleid. Dit opzet is doordacht en biedt een meerwaarde voor zowel de
student als het werkveld.

. De beoordeling van de bachelorproef verloopt op een evenwichtige en doordachte
manier. De kwaliteit van de evaluatie wordt gewaarborgd door het gebruik van
rubrics en de inbreng van verschillende betrokkenen, in het bijzonder alumni.

. Het integratiedeel zet studenten aan tot reflectie over hun persoonlijke groei en
leidinggevende skills op de werkvloer. Feedback van lectoren, peers en
leidinggevenden op de werkvloer dragen hiertoe bij.

. Het werkveld is tevreden over de opleiding. Afgestudeerden tonen een kritische
houding en bereidheid tot levenslang leren.

Aanbeveling:

. Overweeg om de studenten in het kader van de bachelorproef meer regie te geven
in het aantonen van hun eindniveau.

Lees hier het volledige rapport.
Lees hier het borgingsbesluit.


https://umbracobe.pxl.be/media/4pfh2uji/rapport-kd-vpl-2022.pdf
https://umbracobe.pxl.be/media/soxamf3q/rapport-kt-zgm-2020.pdf
https://www.pxl.be/over-pxl/onze-kwaliteit/kwaliteitszorg/
https://umbracobe.pxl.be/media/g2dfq23z/rapport-kt-zgm-2026.pdf
https://umbracobe.pxl.be/media/vqrlryj4/20261029_borgingsbesluit-zgm.pdf
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