
OPLEIDINGSBELEIDSPLAN (mei 2015)
De opleiding werkt in de periode 2015-2021 aan volgende 

thema’s:
• Missie en visie
• Curriculum
• Evaluatiebeleid
• Personeels- en professionaliseringsbeleid
• In-, door- en uitstroombeleid
• Internationalisering
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KWALITEITSZORGFICHE
professionele Bachelor Journalistiek 

Meer info over 
kwaliteitszorg aan 

Hogeschool PXL

www.pxl.be/Pub/Over-PXL/Kwaliteitszorg

KWALITEITSTOETS 2 (oktober 2020)
Hogeschool PXL vat hieronder de belangrijkste bevindingen samen.
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Competentieprofiel

 • De studenten worden opgeleid tot kritische professionals met de 
X-factor die zowel het medium audio, beeld als tekst beheersen. Dit 
sluit aan bij de noden van het werkveld en voldoet aan de vereisten 
van een bacheloropleiding. De opleiding zal, samen het werkveld,  
haar unieke karakter in vergelijking met andere opleidingen nog meer 
versterken.
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Curriculum

 • Het programma zit goed in elkaar en is veelzijdig. Dankzij de vele 
praktijkgerichte opdrachten vanuit het werkveld zijn de leerinhouden 
actueel en uitdagend. De opleiding zal het werkveld nog systemati-
scher betrekken bij het bepalen van het programma en zal bekijken of 
een stage in het tweede jaar mogelijk is. 

 • De studenten komen vanaf dag één in aanraking met de journalistieke 
praktijk en kunnen meteen proeven van de leefwereld van de journa-
list. Als ze hun draai daarin niet vinden, kunnen ze snel heroriënteren 
naar een andere opleiding. De studenten zullen nog beter voorbereid 
worden op de soms harde journalistieke realiteit en de opleiding zal 
hen nog meer stimuleren om met de nodige assertiviteit te handelen. 

 
 • De opleiding zal zoeken naar mogelijkheden om thema’s zoals ge-

zondheid, technologie of milieu meer te integreren in het programma 
en zal bekijken hoe ze studenten nog meer met hun eigen interesses 
aan de slag kan laten gaan. De opleiding zal nog meer aandacht heb-
ben voor talen, actualiteit en synthese.

• Studenten nemen initiatief en zijn soms al actief in de media. De op-
leiding zal nagaan hoe studenten nog ondernemender kunnen zijn en 
ook binnen de muren van Hogeschool PXL maximaal kansen kunnen 
benutten.

• De opleiding laat studenten kennismaken met het internationale me-
dialandschap en organiseert verschillende studiereizen. Ze zal bekijken 
hoe de internationale en interculturele invalshoek nog versterkt kan 
worden.

7
 
Personeel

 • De lectoren zijn collegiaal, betrokken, gedreven en hebben passie 
voor het vak. De studenten appreciëren hun coachende rol en de 
wijze waarop ze begeleid worden. 

 • De opleiding nodigt vele gastsprekers uit waardoor alle facetten van 
het journalistieke vak aan bod komen. De opleiding zal bekijken of 
het kernteam nog versterkt kan worden door meer diversiteit in het 
team te brengen.
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Eindniveau
• De bachelorproeven, stageverslagen en journalistieke werken zijn van 

prima kwaliteit. De studenten gaan met relevante opdrachten uit het 
werkveld aan de slag en kunnen hierin ook eigen accenten leggen. 

• De studenten vinden de combinatie van de stage en de bachelorproef 
haalbaar, maar zwaar. De opleiding zal bekijken of de bachelorproef aan-
gepast kan worden zodat studenten beter tot de journalistieke essentie 
kunnen komen zonder de kritische insteek uit het oog te verliezen.

• De stage biedt de studenten de kans om te groeien door het uitvoeren 
van relevante journalistieke opdrachten. De opleiding zal aandacht blijven 
besteden aan de kwaliteit van de begeleiding door de stageplaats.

• De studenten voelen zich klaar voor het werkveld. Dankzij hun brede 
journalistieke basis zijn ze snel inzetbaar en vinden ze vlot hun weg in de 
mediasector.

 

Samenstelling commissie kwaliteitstoets 2
 •  Voorzitter, Mariëlle Geelen, Opleidingsdirecteur HAS Venlo 
 • Dirk Jacobs, Journalist Mediahuis
 • Kris Hoflack, Zaakvoerder Hoflack.com Media en Directeur 
  communicatie bij Vlaams Parlement 
 • Anton Vandenbulcke, Student Journalistiek Howest
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VISITATIE (juli 2017)
Een externe commissie onder leiding van 
VLUHR beoordeelt de kwaliteit van de oplei-
ding. Het rapport vind je hier.

2026

KWALITEITSTOETS 1 (december 2021)
Kwaliteitstoets 1 vindt plaats aan het begin van de beleidsperiode. Een interne commissie, aangevuld 
met één externe werkveldvertegenwoordiger, geeft een advies en concrete aanbevelingen over het 
kwaliteitskenmerk 1 ‘opleidingsprofiel’ en kwaliteitskenmerk 9 ‘kwaliteitszorg’.

De opleiding kreeg een positief advies voor beide kwaliteitskenmerken.
De opleiding stuurde haar beleidsplan (2021-2026) op basis van de aanbevelingen van de commissie 
bij alvorens het aan het beleidscollege voor te leggen. Het beleidscollege keurde het beleidsplan 
goed op 25 april 2022.

Samenstelling commissie kwaliteitstoets 1
 • Heidi Croes, directeur onderwijs & studentenbeleid (voorzitter)
 • Gerrit Schuermans, directeur communicatie
 • Veronique Janssen, diensthoofd kwaliteitszorg
 • Marc Hermans, departementshoofd PXL-Education
 • Kris Hoflack, zaakvoerder Hoflack.com Media en directeur communicatie bij Vlaams Parlement
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KWALITEITSTOETS 2 (2026)
Volgens het kwaliteitszorgsysteem van Hogeschool 
PXL zal een externe en onafhankelijke commissie de 
gerealiseerde kwaliteit van de opleiding beoordelen 
aan het einde van de beleidsperiode.

https://www.pxl.be/Pub/Over-PXL/Onze-missie.html
http://www.vluhr.be/media/docs/VLUHR_journalistiek_verkort_2017_DEF.pdf

