KWALITEITSZORGFICHE

Professionele Bachelor in de Bouw

KWALITEIT STOETS (februari 2020)

De kwaliteitstoets vindt plaats aan het einde van de
beleidsperiode. Een commissie van externe
onafhankelijke experten beoordeelt de realisaties van de
opleiding. De commissie onderzochtde
kwaliteitskenmerken 4 ‘curriculum’, 5 ‘krachtige
leeromgeving’, 7 ‘personeel‘en 8 ‘gerealiseerd
eindniveau’ en oordeelde datdeopleiding deze
kenmerken behaalt.

KWALITEITSDIALOOG (juni2021)

De kwaliteitsdialoog vindt plaats aan het begin van de
beleidsperiode. Een interne commissie, aangevuld met
één externe, geeft een advies en concrete aan bevelingen
over het kwaliteitskenmerk 1 ‘opleidingsprofiel’ en
kwaliteitskenmerk 9 ‘kwaliteitszorg’. De opleiding kreeg
een pos itief advies voor beide kwaliteits kenmerken.

Lees hier het volledige rapport.

KWALITEITSDIALOOG (2027)

Volgens het kwaliteitszorgs ysteem van Hogeschool P XL
zal een interne commissie, aangevuld met één exteme
vak- of werkveldvertegenwoordiger, een advies en
concrete aanbevelingen geven over kwaliteitskenmerk 1
‘opleidingsprofiel’ en kwaliteitskenmerk 9
‘kwaliteitszorg’.
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KWALITEITST OETS (2032)

Volgens het kwaliteitszorgs ysteem van Hogeschool PXL
zal aan het einde van de beleid speriode een
kwaliteitstoets plaatsvinden. Een commissie van exteme
onafhankelijke experten zal derealisaties van de
opleiding beoordelen.

Lees hier het volledige rapport.
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KWALITEITSTOETS (april 2026)

De kwaliteitstoets vindt plaats aan het einde van de beleidsperiode. Een commissie van
externe onafhankelijke experten beoordeelt de realisaties van de opleiding aan dehand
van een selectie van kwaliteitskenmerken. De commissie beoordeelde de
kwaliteitskenmerken 3 ‘evaluatiesysteem’, 4 ‘curriculum’, 7 ‘personeel’ en 8 ‘gerealiseerd
eindniveau’.

Samenstelling commissie

. Guy Aelterman [voorzitter], emeritus hoogleraar, Universiteit Gent

. Robert Chamski [commissielid], opleidingsmanager Built Environment, Hogeschool
Inholland

. Bart Suykerbuyk [commissielid], afdelingsmanager, Mourik Belgié

. Roy Sempels [student-commissielid], Bachelor in de Bouw, Hogescho ol VIVES

Hogeschool PXL vat hieronder de belangrijkste bevindingen samen.

KK3 Evaluatiesysteem - behaald

Sterke punten:

. Er is een doordacht en goed uitgewerkt evaluatiesysteem met een goed e combinatie
van evaluatievormen.De op leiding is proactief wat betreft de impact van artificiéle
intelligentie.

. De evaluaties verlopen gestructureerd en trans parant en de opleiding waarborgtde
kwaliteit op een systematische manier.

. Het werken met rubrics draagt bij aan de betrouwbaarheid en consistentie van de
evaluaties, waardoor studenten de evaluaties als overzichtelijk en duidelijk ervaren.

. Feedback staat centraal, op verschillende ogenblikken, in allerlei vormen en
contexten. Defeedback is kwalitatief en leidt tot betere resultaten en prod ucten.
Rubrics, proefexamens en peerevaluatie worden als waardevol ervaren.
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Aanbevelingen:

. Reduceer en/of optimaliseer de criteria in de evaluatierubrics zodat de
werkbaarheid voor studenten en beoordelaars toeneemt.

. Expliciteer de visie op de verhouding tussen feedback en summatieve beoordeling, in
het bijzonder binnen projectmatig leren, om het leerpotentieel van feedb ack sterker
te benutten.

3 Ondersteun studenten gerichter in het ontwikkelen van feedback- en
evaluatievaardigheden tijdens groepswerken, zodat zij in latere opleidingsfases open
en constructieve peerfeed back durven formuleren.

KK4 Curriculum - behaald

Sterke punten:

. Het curriculum (dag- en afstandstraject) is coh erent opgebouwd, actueel en
relevant. Het praktijkgerichte karakter van de opleiding is een sterkte. Studenten
worden goed voorbereid op de beroepspraktijk.

. Er is een goede balans tussen theorie en toepassing. Studenten komen in aanraking
met realistischesituaties en het onderwijs is auth entiek.

. Er is een cocreatieve aanpak: het werkveld wordt sterk b etrokken bijzowel de
evaluatie als debredeleeromgeving van de opleiding.

. Het curriculum biedt een brede basisopleiding, met mogelijkhed en tot verdere
verdieping via de keuzetrajecten. Hiermee beoogt de opleiding een brede instroom
aan te spreken.

3 Duurzaamheid, s oft skills en taal- en communicatievaardigheden krijgen aandachtin
het curriculum. De opleiding heeft de mogelijkheden totinternationalisering
uitgebreid, studenten appreciéren dit.

Aanbevelingen:

. Benut de curriculumhervorming om digitalisering en interdisciplinariteit sterker te
verankeren in lijn met de noden in de bouwsector, onder meer via samenwerking
met opleidingen zoals Toegepaste Informatica.

. Versterk de participatie aan internationalisering door deze nauwer te verbinden met
stages en samenwerking met internationale bedriyven.

KK7 Personeel - behaald

Sterke punten:

. De lectoren beschikken over de nodige competenties, nemen gezamenlijk
verantwoordelijkh eid voor de opleiding op en stemmen continu af.

o Het is sterk dat lectoren nog actief zijn in de sector en betrokken zijn bijonderzoek
wat bijdraagt aan de actuadliteit en relevantie van het curriculum.

. De aandacht voor en opvolging van de professionalisering van lectoren, inclusief de
pedagogisch-didactisch e professionalisering leidt tot een versterking van de
ond erwijskwaliteit.

. Lectoren zijn nabij en bereikbaar voor studenten en werkveldpartners.

Aanbevelingen:

. Neem maatregelen om de duurzameinzetbaarheid van hetteam te bewaken en de
werkdruk teverminderen, door prioriteiten te stellen en processen te
vereenvoudigen (0.a. in contextvan de nakend e curriculumhervorming).

KK8 Gerealiseerd eindniveau- behaald

Sterke punten:

. Afgestudeerden zijn snel inzetbaar en startbekwaam. Ze voeren co mplexe
opdrachten zelfstandig uit. Ze zijn technisch competent en bezitten professionele
attitudes.

. Het excellentietraject biedt gemotiveerde studenten bijkomende kansen.

. Het scheiden van de stage en de bachelomproef bevordert de haalbaarheid en biedt
kansen om de evaluatievormen te optimaliseren.

. De opleiding beschikt over een sterk, voornamelijk informeel alumninetwerk.

Aanbevelingen:

. Benut de opsplitsing van stage en bach eloproef om evaluatievormen verder te
optimaliseren, met biz ondere aandacht voorde impactvan artificiéle intelligentie.

. Ontwikkel een meer gestructureerd en wederkerig alumnibeleid gericht op
netwerking, kennisdeling en levenslang leren,om de band met afgestudeerden
duurzaam te versterken.
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https://umbracobe.pxl.be/media/ue3n0ufi/rapport-kd-bou-2021.pdf
https://umbracobe.pxl.be/media/wubm2jrl/rapport-kt-bou-2020.pdf
https://www.pxl.be/over-pxl/onze-kwaliteit/kwaliteitszorg/
https://umbracobe.pxl.be/media/rzdjiyka/rapport-kt-bou-2026.pdf
https://umbracobe.pxl.be/media/tq4irlft/20261029_borgingsbesluit-bou.pdf
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