KWALITEITSZORGFICHE

Professionele Bachelor in het Bedrijfsmanagement - Aliround

KWALITEITSTOETS (december 2019)

De kwaliteitstoets vindt plaats aan het einde van de
beleidsperiode. Een commissie van externe
onafhankelijke experten beoordeelt de realisaties van de
opleiding professionele Bachelor in het
bedrijfsmanagement. De commissie onderzocht de
kwaliteitskenmerken 4 ‘curriculum’, 5 ‘krachtige
leeromgeving’, 7 ‘personeel’ en 8 ‘gerealiseerd
eindniveau’ en oordeelde dat de opleiding deze

KWALITEITSDIALOOG (september 2021)

De kwaliteitsdialoog vindt plaats aan het begin van de
beleidsperiode. Een interne commissie, aangevuld met
één externe, geeft een advies en concrete aanbevelingen
over het kwaliteitskenmerk 1 ‘opleidingsprofiel’ en
kwaliteitskenmerk 9 ‘kwaliteitszorg’. De opleiding kreeg
een positief advies voor beide kwaliteitskenmerken.

Lees hier het volledige rapport.

KWALITEITSDIALOOG (2027)

Volgens het kwaliteitszorgsysteem van Hogeschool PXL
zal een interne commissie, aangevuld met één externe
vak- of werkveldvertegenwoordiger, een advies en
concrete aanbevelingen geven over kwaliteitskenmerk 1
‘opleidingsprofiel’ en kwaliteitskenmerk 9
‘kwaliteitszorg’.

HOGESCHOOL (p ("

KWALITEITSTOETS (2032)

Volgens het kwaliteitszorgsysteem van Hogeschool PXL
zal aan het einde van de beleidsperiode een
kwaliteitstoets plaatsvinden. Een commissie van externe
onafhankelijke experten zal de realisaties van de
opleiding beoordelen.

kenmerken behaalt.

Lees hier het volledige rapport.
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KWALITEITSTOETS (april 2026)

De kwaliteitstoets vindt plaats aan het einde van de beleidsperiode. Een commissie van
externe onafhankelijke experten beoordeelt de realisaties van de opleiding aan de hand
van een selectie van kwaliteitskenmerken. De commissie beoordeelde de
kwaliteitskenmerken 4 ‘curriculum’, 5 ‘krachtige leeromgeving’, 7 ‘personeel’ en 8
‘gerealiseerd eindniveau’.

Samenstelling commissie

Jan van den Berg [voorzitter], voormalig lead auditor, Fontys Hogeschool

Sofie De Prijcker [commissielid], opleidingshoofd Bachelor in het
Bedrijfsmanagement, Arteveldehogeschool

Tom Lambert [commissielid], CEO, Comfort Energy Group

Damien Mattheus [student-commissielid], Bachelor in het Bedrijfsmanagement, AP
Hogeschool

Hogeschool PXL vat hieronder de belangrijkste bevindingen samen.

KK4 Curriculum - behaald
Sterke punten:

Het vernieuwde, sterk samenhangende en future proof curriculum is doordacht en
leerresultaatgericht opgebouwd. Er zijn sterke leerlijnen; in functie van de X-factor
wordt gewerkt vanuit een doordachte aanpak rond (zelf)reflectie.

De sterk multidisciplinaire opleiding biedt een brede basis; met de projecten en drie
keuzetrajecten is zowel diepgang als specialisatie mogelijk. In de leerinhouden gaat

aandacht naar artificiéle intelligentie.

Door de sterke connectie met het werkveld wordt een authentieke leeromgeving
gecreéerd.

Actuele inzichten uit het bedrijfsleven en resultaten van toegepast onderzoek zijn
ingebed in de leerinhouden, die jaarlijks geactualiseerd worden.

Meer info over kwaliteitszorg aan Hogeschool PXL

Aanbevelingen:

Bed voor alle studenten een (korte) internationale ervaring in.

Geef wereldburgerschap en intercultureel handelen een prominentere plek in
het programma.

Versterk de multidisciplinaire component in het programma

KK5 Krachtige leeromgeving - behaald
Sterke punten:

De opleiding heeft talrijke, op maat afgestemde trajecten, persoonlijke
leerwegen en keuzeopleidingsonderdelen. Binnen het werktraject krijgen
studenten de mogelijkheid om het geleerde meteen toe te passen in hun
beroepscontext. Het werktraject heeft een persoonlijke benadering.

Studenten ontvangen tijdige en frequente feedback via diverse feedbackvormen,
waaronder peerevaluatie die de feedbackcultuur versterkt.

Het leermateriaal is kwaliteitsvol en passend bij het niveau en de doelgroep; voor
het werktraject is online materiaal zoals bijvoorbeeld kennisclips beschikbaar.
Met de toekomstige BusinessHUB zijn er opportuniteiten om werkveld en
onderzoek fysiek en inhoudelijk sterker te integreren in de opleiding.

De opleiding monitort struikelopleidingsonderdelen en volgt ze op.

Er is een sterke eerstelijnsbegeleiding ingebed in een efficiénte en effectieve
studentenbegeleiding en —ondersteuning. Het Study-Buddysysteem is erg
waardevol.

Aanbevelingen:

Overweeg differentiatie op vlak van economische kennis en digitale
vaardigheden bij studenten.

Stel het online leermateriaal voor de studenten van het werktraject structureel
voldoende lang beschikbaar.

KK7 Personeel - behaald
Sterke punten:

De lectoren zijn enthousiast en gedreven en vormen een troef van de opleiding.
Ze zijn rolmodellen voor de studenten door hun verwezenlijkingen en inzet.
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De opleidingsgraad van het team is hoog en er is ruimte en motivatie om
vakinhoudelijk en pedagogisch-didactisch te professionaliseren. Een deel van de
lectoren is actief in het werkveld of ermee verbonden door bedrijfsbezoeken en de
begeleiding van stages. De lectoren inspireren elkaar en delen goede praktijken.

De centraal aangereikte kaders en instrumenten bieden een gemeenschappelijke
taal. Tegelijkertijd hebben lectoren voldoende vrijheid om eigen accenten te leggen.

KK8 Gerealiseerd eindni - behaald

Sterke punten:

Afgestudeerden zijn snel en breed inzetbaar, als entrepreneur én intrapreneur.
Tijdens de opleiding ontwikkelen ze een leiderschapsstijl en het werkveld ziet een
positieve mentaliteit om bij te leren.

Studenten krijgen handvatten op het vlak van solliciteren, netwerken,
strategiebepaling en waardenontwikkeling, die de connectie met het bedrijfsleven
faciliteren. De grote jobbeurs is een meerwaarde. Daarnaast zijn ze klaar om verder
te studeren; een derde stroomt door naar een masteropleiding.

Er is een zeer breed aanbod aan stageplaatsen en studenten hebben de vrijheid om
zelf stageplaatsen voor te stellen.

De stage krijgt vorm vanuit een sterke samenwerking tussen opleiding, stageplaats
en student waarbij de wederzijdse verwachtingen worden afgestemd. Het werkveld
waardeert haar betrokkenheid bij de beoordeling.

De bachelorproef is opgebouwd vanuit een doordachte visie en is het sluitstuk van
een consistente leerlijn onderzoekend handelen. Al-proof werken en evalueren zijn
goed doordacht.

Aanbevelingen :

Overweeg, in het kader van Al-proof werken, een alternatieve vorm dan de
schriftelijke neerslag om het onderzoeksplan en het onderzoek weer te geven.
Neem vanuit een visie doelgerichte acties ter versterking van de alumniwerking.
Verzamel data over de tewerkstelling van afgestudeerden en hun doorgroeikansen
in het werkveld.

Lees hier het volledige rapport.
Lees hier het borgingsbesluit.


https://pxl.be/media/bwgcono2/rapport-kd-alr-2021.pdf
https://pxl.be/media/fk5dhipx/rapport-kt2-bdm.pdf
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