
KWALITEITSTOETS (2032)

Volgens het kwaliteitszorgsysteem van Hogeschool PXL 
zal aan het einde van de beleidsperiode een 
kwaliteitstoets plaatsvinden. Een commissie van externe 
onafhankelijke experten zal de realisaties van de 
opleiding beoordelen.

KWALITEITSDIALOOG (2027)

Volgens het kwaliteitszorgsysteem van Hogeschool PXL 
zal een interne commiss ie, aangevuld met één externe 
vak- of werkveldvertegenwoordiger, een advies  en 
concrete aanbevelingen geven over kwaliteitskenmerk 1 
‘opleidingsprofiel’ en kwaliteitskenmerk 9 
‘kwaliteitszorg’. 

KWALITEITSDIALOOG (november 2021)

De kwaliteitsdialoog vindt plaats  aan het begin van de 
beleidsperiode. Een interne commissie, aangevuld met 
één externe, geeft een advies  en concrete aanbevelingen 
over het kwaliteitskenmerk 1 ‘opleidingsprofiel’ en 
kwaliteitskenmerk 9 ‘kwaliteitszorg’. De opleid ing kreeg 
een pos itief advies voor beide kwaliteitskenmerken.

Lees  h ier het volledige rapport.

KWALITEITSTOETS (december 2020)

De kwaliteitstoets vindt plaats aan het einde van de 
beleidsperiode. Een commissie van externe 
onafhankelijke experten beoordeelt de realisaties  van de 
opleiding. De commissie onderzocht de 
kwaliteitskenmerken 3 ‘evaluatiesysteem’, 5 ‘krachtige 
leeromgeving’, 7 ‘personeel‘ en 8 ‘gerealiseerd 
eindniveau’ en oordeelde dat de opleid ing deze 
kenmerken behaalt. 

Lees  h ier het volledige rapport.

KWALITEITSZORGFICHE
Professionele Bachelor in de Elektromechanica

Meer info over kwaliteitszorg aan Hogeschool PXL
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KWALITEITSTOETS (maart 2026)

De kwaliteitstoets vindt plaats aan het einde van de beleidsperiode. Een commissie van 
externe onafhankelijke experten beoordeelt de realisaties  van de opleiding aan de hand 
van een selectie van kwaliteitskenmerken. De commissie beoordeelde de 
kwaliteitskenmerken 3 ‘evaluatiesys teem’, 4 ‘curriculum‘, 5 ‘krachtige leeromgeving’, en 8 
‘gerealiseerd eindniveau’.

Samenstelling commiss ie
• Mariëlle Geelen [voorzitter], interim onderwijsmanager, Fontys Hogeschool -

Economie en Communicatie
• Annemie Vermeyen [commissielid], opleidingshoofd bachelor Elektromechanica en 

graduaat Hernieuwbare Energiesystemen, Odisee
• Rob Creemers [commissielid], CEO en eigenaar, CTESO 
• Liam Cors ius [student-commissielid], Bachelor in de elektromechanica, AP 

Hogeschool

Hogeschool PXL vat hieronder de belangrijkste bevindingen samen.

KK3 Evaluatiesysteem – behaald
Sterke punten: 
• Het evaluatieplan van de opleiding ondersteunt een goede toetspraktijk. De 

opleiding zet in  op competentiegericht evalueren via diverse toetsvormen, met een 
evenwicht tussen evaluatie van proces en product.

• Het gebruik van rubrics door lectoren draagt bij aan duidelijke verwachtingen en 
gerichte, kwaliteitsvolle feedback. 

• De opleiding waarborgt de kwaliteit van toetsing, onder andere via de 
betrokkenheid van externen uit het werkveld.
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KK4 Curriculum – behaald 
Sterke punten:

• Het curriculum is samenhangend en uitdagend. Studenten bouwen een kennisrijke 
basis op en specialiseren zich vanaf het tweede jaar.

• Er is  evenwicht tussen theorie en praktijk, met ruime aandacht voor technische 
vaardigheden zoals  lassen, draaien en assembleren.

• Het programma sluit nauw aan bij de actualiteit en het werkveld via moderne 

infrastructuur, lectoren met praktijkervaring, gastcolleges, bedrijfsbezoeken en de 
integratie van recente onderzoeksresultaten.

• De opleiding zet s terk in  op soft skills in onder andere de labo’s en projectwerking. 
Duurzaamheid s taat centraal en studenten komen op verschillende manieren in 
contact met internationale contexten.

• Er is  in het programma voldoende aandacht voor veiligheidsaspecten en 
Nederlandse taalvaardigheid en technisch Engels.

Aanbevelingen:
• Versterk de aandacht voor interculturele competenties. 
• Integreer de bestaande initiatieven rond soft skills in een leerlijn rond de 

persoonlijke ontwikkeling van studenten, gebaseerd op de X-factor. 
• Expliciteer de aandacht voor veiligheid in een afzonderlijke leerlijn. 

KK5 Krachtige leeromgeving – behaald
Sterke punten:

• Betrokken lectoren die lesgeven aan kleine lesgroepen zorgen voor krachtige 
begeleiding en feedback. Leermiddelen zijn  actueel, kwaliteitsvol en op maat van het 
doelpubliek.

• De opleiding faciliteert persoonlijke leerwegen en er is reeds vanaf het eerste jaar 
differentiatie op basis van voorkennis en persoonlijke interesses.

• De infrastructuur is uitgebreid en up-to-date. Studenten maken kennis met de 
diversiteit van instrumenten, machines en robots die gebruikt worden in het 
werkveld.

Aanbevelingen:
• Zorg voor voldoende grote klasgroepen in de keuzeopleidingsonderdelen door ze in 

het kader van levenslang leren open te s tellen voor het werkveld.
• Ontwikkel een flexibele leerweg gericht op wiskundig sterke s tudenten die willen 

doorstromen naar een masteropleiding.

KK8 Gerealiseerd eindniveau – behaald 
Sterke punten: 
• De opleiding bereikt het gewenste eindniveau conform VKS-niveau 6.
• De bachelorproef en stage z ijn sterk georganiseerd. Studenten werken aan een reële 

onderzoeksvraag die tijdens de stage aan de praktijk wordt getoetst. Het product in 
de vorm van een technisch dossier is een duidelijke meerwaarde.

• Studenten krijgen gericht feedback op hun proces, product en presentatie, aan de 
hand van duidelijke beoordelingscriteria en met betrokkenheid van externe 
beoordelaars.

• Afgestudeerden vinden vlot werk of stromen door naar vervolgopleidingen. Zij 
onderscheiden zich door hun positieve attitude en mentaliteit.

Aanbeveling: 
• Monitor de meerwaarde van de Engelstalige paper in de bachelorproef. 

Lees  h ier het volledige rapport.
Lees  h ier het borgingsbesluit.
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https://umbracobe.pxl.be/media/eeznvgse/rapport-kd-ema-2021.pdf
https://umbracobe.pxl.be/media/cldbsxet/rapport-kt-ema-2020.pdf
https://www.pxl.be/over-pxl/onze-kwaliteit/kwaliteitszorg/
https://umbracobe.pxl.be/media/zfxi2mff/rapport-kt-ema-2026.pdf
https://umbracobe.pxl.be/media/ebqnenvg/20261029_borgingsbesluit-ema.pdf
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